A NOK VALLALKOZOI HAJLANDOSAGANAK ELOSEGITESE

Magyarorszagon a n0k kevesebb, mint 10%-a folytat egyéni vagy tarsas vallalkozéként vallalkozasi
tevékenységet, azaz nagyjabol feleannyi a ndi vallalkozok aranya a férfiakénak. Arra is tekintettel,
hogy a két nem aktivitasi ratdjaban kozel sincsen ekkora kiilonbség, nyilvanvald, hogy ennek
hatterében olyan koriilmények is allnak, amelyek lekiizdésében az allam hatékony segitséget tudna
nyuUjtani. A hatarozati javaslat célja az, hogy altalanos keretet adjon a nék vallalkozova valasat segitd
allami intézkedéseknek.

A hatarozati javaslat altal elérni kivant célok az alabbiak:

1. Tegyenek kozzé egyszerii, érthetd, praktikus tajékoztaté anyagokat a kormanyzati portalon a
vallalkozni akard néknek!

A viéllalkozésok inditdsdnak sokszor egyszerlien az informacidhiany az akadalya. Akarmilyen néi
véllalkozoval beszélink, a vallalkozni akar6 ndk eldtt allo els6 és legfontosabb akadalynak az
informaciohianyt tartjak. Ezért sokkal nagyobb hangsulyt kellene fektetni a tajékoztatasra. Akar a
kormanyzati portalon konnyen elérhetd, érthetd, praktikus tajékoztatd anyagokat kell elhelyezni, ahonnan a
vallalkozni akardk, vagy vallalkozok tajékozodhatnak pl. arrdl, hogy mi van, ha vallalkozoként el akarnak
menni gyed/gyes-re, mi ilyenkor a teendd, vagy ha gyed/gyes alatt tervezik vallalkozas elinditasat. Jelenleg
nincs errdl egységes tajékoztatas, illetve ami van, az is csak alkalmazottaknak ad tajékoztatast, mintha
vallalkozok nem is 1éteznének.

2. A Kkereskedelmi kamarak égisze alatt jojjenek létre az orszag egész teriiletén noi vallalkozoi
pontok

Kézzel foghato segitséget jelentenének az — osztrdk mintara — kialakitott vallalkoz6 pontok, ahol konkrét
szolgaltatdsokat kapnak a ndk. Pl. adotanacsadés, vagy kiscsoportos képzések vallalkozni akar6, vagy
vallalkoz6 néknek. A legtobbszor nagyon praktikus tanacsokra, ismeretekre van sziiksége a néknek. Ezek a
pontok nyitott iroda szolgaltatast is miikddtethetnének, tehat lenne egy kvazi fogaddora. Ausztridban a
kereskedelmi és iparkamara miikodteti ezeket az irodakat. Magyarorszagon is kaphatna (vagy vallalhatna)
ilyen feladatot a kamara, aminek amuigy is rendeltetése segiteni a magyarorszagi vallalkozasokat.

3. Legyenek az orszag egész teriiletén elérhet6é képzések a gyermekgondozasi szabadsag utan
vallalkozas inditasat tervezé néknek

Korabban voltak elszigetelten, nagyon kis l1étszamot elérd noi vallalkozoi képzések, ilyeneket kellene
inditani mindenhol hozzaférhet6 modon a gyed/gyes lejarta utan vallalkozni akaré noknek. A képzés
idejére gyerekfeliigyeleti szolgaltatast kellene biztositani. A képzések egy része lehetne tavoktatasi, online
formaban is.

Olyan képzésekre is oriasi sziikség lenne, amelyek miik6do, vagy induld ndi kisvallalkozasoknak segitenek
abban, hogyan teremtsenek rugalmas, atipikus munkahelyeket. Ezek a kevés alkalmazottal miikodo
kisvallalkozasok a legjobb terepei a rugalmas munkéanak, ugyanis gyakran a tevékenységiik végezhetd
tavmunkaban, pl. webaruhazak, online vallalkozasok.



4. A munkaiigyi kézpontok biztositsanak célzott forrasokat néi vallalkozdi programokra

A munkaiigyi kozpontok — a most is létez0 vallalkozova, onfoglalkoztatova valasi tdmogatason til-
inditsanak olyan célzott programokat, amelyek kifejezetten a gyes-r6l, gyed-rol visszatéré munkanélkiili
nbéknek jelentenek ugrddeszkat. A vallalkozoi ismeretek oktatasan, készségfejlesztésen tul az elsd félévben
a vallalkozas inditasaval 6sszefliggo teljes koltséget allja a munkatigyi kdzpont, és ennek feltétele legyen a
rendszeres kapcsolattartas.

5. Vezessék be a 2-4-6 oras részmunkaidds vallalkozas lehetdségét a 12 év alatti gyermeket nevelé
nok szamara

GYED vagy GYES melletti, illetve annak lejarta utani vallalkozas esetén a teljes jarulékot meg kell fizetnie
az indul6 vallalkozasoknak. Nagy 16kést adna a néi vallalkozasoknak, ha a GYED/GYES mellett, illetve
az utan is, egészen a gyerek 12 éves kordig részmunkaidében lehetne vallalkozni. Az altalunk javasolt
rugalmas rendszerben 2-4-6 6ras részmunkaidGs formara is lehet6ség volna a gyermek életkoranak
elérehaladtaval parhuzamosan.

6. Terjesszék ki a Munkahelyvédelmi Akci6 jarulékkedvezményeit a GYED, GYES alatt/utan
vallalkozast indit6 nékre

Jelenleg a Munkahelyvédelmi Akcioterv kisgyermekes nok utan igénybe vehetd jarulékkedvezménye nem
vonatkozik az 6nfoglalkoztatokra, vallalkozokra. Ezt ki kell terjeszteni arra az esetre, ha a kisgyermekes n6
sajat magat foglalkoztatja. igy az indulas idészakaban, amikor a vallalkozds még kevés bevételt hoz, a
kisgyermekes vallalkozon6t nem terheli azonnal a teljes jarulék. Ezt a tamogatasi format kombinalni
lehetne a részmunkaidés vallalkozas lehetoségével is.

7. Keriiljon bele a csaladi napkoézi és mas napkozbeni gyermekellatasi forma (pl. bébiszitter) a
cafetériaba; a mikrovallalkozok is vehessék igénybe a cafeteria-lehetéségeket

A napkdzbeni gyerekellatasok sziikdssége €s magas ara is akadalyozza a kisgyermekes ndk vallalkozova
valasat. 11l0zi6 ugyanis azt gondolni, hogy kisgyermek mellett is lehet otthonroél vallalkozni “a nd ugyis
otthon van” alapon. A cafetéria ezért boviiljon ki a napkozbeni gyerekellatdsok finanszirozasi
lehetdségével. Ne csak az alkalmazott, hanem a vallalkozé apa vagy anya is vehesse igénybe ezt a juttatasi
format. A gyermekgondozasi tdmogatéas utan vallalkozast tervezd nok korében is népszerti lehet a csaladi
napkdzi nyitasa, pl. részmunkaidds vallalkozasban.

8. A kisgyerekes nok ujra dolgozhassanak segit6 csaladtagként a csaladi vallalkozasokban!

El kell gorditeni az akadalyokat az el6l, hogy a ndk a csaladi vallalkozasban probaljak ki magukat anélkiil,
hogy alkalmazottként kellene 6ket bejelenteni. 2012-ben eltdrolte a kormany a sok kisvallalkozo helyzetét
megkdnnyitd segitd csaladtag kategorigjat, pedig ez nagyon jo eszkdz volt arra, hogy pl. a kismamak
kiprobaljak magukat egy vallalkozasban, tapasztalatot szerezzenek, vagy a szaktudasukkal segitsék
csaladtagjukat. Amig gyed-en, gyes-n voltak., besegithettek a csaladtagjuknak anélkiil, hogy rendes
alkalmazottként teljes jarulékot kellett volna fizetni utdnuk. Ez a forma nagyon praktikus, legalis
foglalkoztatasi forma volt azokban a vallalkozasokban, ahol nem volt sziikség teljes munkaidds
alkalmazottra. Ezt vissza kell allitani!



