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A Lehet Mis a Politika (LMP) rendérségi reformjavaslata

I. Helyzetkép

Két évtizeddel a rendszervaltast kovetben Magyarorszagon a rendlrség szervezete,
miikoédése, kulturaja és tarsadalmi helyzete érdemben nem valtozott: a partallami
mult veliink é16 jelképévé valt, amelyet egy sztalinista gyakorlatot mintazé - militaris

szemlélet, a civil kozigazgatasbol kiszakitott, a jogallami garanciak rendszerén kivilallo-
allamrendbrségi struktira, foloslegesen felduzzasztott tabornoki kar, valamint egy ennek
alarendelt, sok esetben megfélemlitett, kisemmizett, korrupciora 6sztonzétt allomany

szolgal ki.

A magyar politika elmult husz éve arra tévhitre épiilt, hogy a rend igénye a szabadsag
értékével szemben all. ,,Minél kevesebb a szabadsag, annal nagyobb a rend”. Gy6keret vert
az a rossz gyakorlat is, hogy kizardlag a rendéri allomany létszamanak névelésével, Gjabb és
ujabb, nem célzottan, feladatorientaltan felhasznaland6 forrasok bevonasaval érdemben
javitani lehet a Magyarorszagon a ’80-as évek végétdl valdban elszabadul, majd ’95-t6l
nagyjabol beallé blindzési statisztikakon. Ennek eredményeképpen ma kétszer annyi rend6r
van az utcakon, mint az allampolgarok elnyomasara épiilé Kadar-rendszer idején, mégis
telepiilések szazait bénitja meg a félelem és a bizonytalansag légkore, és soha nem

latott mélységekben jar a polgarok rendérségbe vetett hite, bizalma.

A rendszervaltas nem hozott attorést a renddrség tarsadalomban betoltott szerepét
illetéen sem: ma millick szemében a jelvénynek nincs becsiilete, viselSit egyszerre Ovezi
félelem, guny és megvetés. A szervezet nem tudja ellatni legelemibb szocidlis funkcidit:
bizonyos feladatainak tarsadalmasitasa hijan nem képes nyitni az allampolgari kozosségek
felé a kozbiztonsag kollektiv termékének megteremtése feladatiban, nem vesz részt a
helyben kialakult konfliktusok kezelésében, jelenlétével nem javitja a polgarok

szubjektiv biztonsagérzetét.



A rendéri szervezet a rendszervaltas utani gazdasagi és tarsadalmi atalakulas altal
felhalmozott megoldatlan szocialis és etnikai fesziiltségek okozta Ossztarsadalmi
bénultsagot kifejez6 allatorvosi 16va valt: az elvarratlan szalak, szényeg ala soport
problémak kétszeres erével tértek és térnek vissza, megoldhatatlan szituacidk sokasaga elé
allitva a rend6ri allomany tagjait, ennek kovetkeztében kilatastalansagra, bizonytalansagra,

félelemre itélve falvak szazait, emberek tizezreit.

II. Céljaink

I1.1. A rend mitosza helyett: biztonsag és szabadsag - a kézbiztonsag tjradefinialasa

A posztmodern tarsadalmak és a globalis fenyegetettség koraban felbomlani latszik a
szabadsag és a biztonsag szovetsége, s Uj erére kapnak olyan gondolatok, amelyek az
egyéni szabadsagjogok kotlatozasaval és a rend kizardlagos érvényesitésével kivanjak a
kozbiztonsagot megteremteni. Ezek a tézisek a tarsadalom éltet6 erejét jelentd személyes

szabadsagjogokat aldoznak fel, semmisitenék meg a vagyott kbzrend oltaran.

Azonban van mas megoldas. A biztonsag és a szabadsag szdvetségére épit6 kozbiztonsag
azt a célt szolgalja, hogy az egyének és k6zosségek egyarant képesek legyenek megvaldsitani a
tarsadalom szamara értékes céljaikat korlatozasok és jogfosztas nélkiil. Az igy definialt
kozbiztonsag tamogatja a kockazatvallalast, a személyes batorsagot és az autondémiat
koveteld, felelésséggel végzett, értékteremté munkat. Az alkoté tevékenység pedig mindig

egyéni és k6zosségi szabadsagjogokat feltételez.

A kozbiztonsag megteremtése ebben az értelemben k6zos erdfeszitést igényel, igy kollektiv
termék, amelyben az allam hatésagi szolgaltatasai és az 6nvédelem egyéni és ko6zos

teljesitményei 6sszegez6dnek.

A modern eurdpai felfogas szerint a kozbiztonsag olyan kollektiv tarsadalmi termék, amely
az egyének és kozosségeik tevékenységébdl, az allami szervek hatdsagi intézkedéseibdl, a
polgarok onvédelmi képességei és a vallalkozoi piac nyujtotta szolgaltatasok egylittesébol
alakul ki. Ennek mérésére, elemzésére a fejlett demokraciakban egyre bonyolultabb és

pontosabb moédszereket alkalmaznak. Ilyenek példaul az aldozatok megkérdezésén vagy a



lakossag széles koreiben végzett vizsgilatok eredményein alapuld elemzések.” (775/2003.

OGY hatirozat a biinmegeldzés nemzeti stratégidjdrol).

I1.2. A cselekvd felelGsség elve: a rendSrség visszatérése a tarsadalomba

A cselekvé felelsség elve arra a megfontolasra épiil, hogy a kézbiztonsag fenntartasa
és védelme ko6zos feladatunk. Elismeri, hogy a rendérségnek tarsadalmi funkcioi is
vannak, és gy nem szolgalhatja kizarélag a rend illuzidjanak fenntartasat: mikodésével
hozza kell jarulnia az allampolgarok szubjektiv — biztonsagérzetének javitdsahoz,
megerdsitéséhez. Ez pedig elképzelhetetlen a renddrség tarsadalomba t6rténd

visszatérése, integracidja nélkil.

A rendérség feladata nem kizarélag a biinézés visszaszoritasa, hanem a helyben kialakult
konfliktusok kezelésében valé részvétel is, egy olyan szolgaltatas biztositasa, amely
informacidcserét, egylittmiikédést, valamint aktiv segitséget nyujt a kozosség szamara.
A rendbrség az allampolgarokkal kozésen, megosztott felel6sséget visel, hiszen a
k6z6sség is részt vesz a bunmegel6zés és bintldozés lehetdségeinek felkutatasaban, segiti

a rendGSrséget a k6zosség biztonsagérzetét rombold problémak megoldasaban.

A rendérség részérl a valtozashoz sziikséges feltétel az allampolgarok igényének
megismerése, a kozOsségtdl nyert informaciok kezelése, feldolgozasa és rendszerezése, a
rendzavarasi és a binozési problémak differencialt szétvalasztasa, egy, a polgarokkal k6zosen
alkotott kozbiztonsagi terv kidolgozasa, valamint idészakonkénti értékelés a kozosség

bevonasaval az eredményekrél és a megoldandé feladatokrol.

II.3. A renddOrség szerkezetei és szervezeti reformja: kozosségi és centralizalt

renddrség

I1.3.1. Uj kévetelmények, 4j megkozelités

Ennek szellemében a cselekvs, megosztott felelsség j megkozelitést, (j mentalitast és 14j

rendSrségi strukturat igényel. Olyan rendérségre van sziukségiink, amely képes



megbirkézni a folyamatosan valtozé tarsadalmi elvarasokkal, az egyre komplexebb
binmegel6zési, bunildozési feladatokkal, és er8siti, javitja az allampolgarok szubjektiv
biztonsagérzetét. Olyan rendérségre, amely egyszerre része a helyi k6zosségek életének,
értékteremté  munkajanak, és  felkészilt az  orszagos, megyehatarokon ativel§
bincselekmények szakszert felderitésére is. Olyan rendéri szervezetet, amely képes tudasat
megujitani, tagjai nem megvesztegethetéek, magas presztizst, elismert polgarai a

tarsadalomnak.

I1.3.2. A centralizalt rendSrség: joguralom és visszatérés a civil kbzigazgatasba

A Lehet Mas a Politika allaspontja az, hogy a jelenleg miik6dd, kozpontositott
allamrenddrségi szisztéma ezeknek a kovetelményeknek nem felel meg, ezért
szerkezetét, szervezetét at kell alakitani. A mai allamrenddrségi szisztémat ezért
funkcionalis alapon két részre kell osztani: egy centralizalt és t6bb helyi iranyitasu,

kozosségi rendbrségre.

Tovabbra is mikddnie kell egy orszagos hataskorii centralizalt rendSrségnek, amely a
sulyos, orszagos jelent8ségt, térségeken ativeld, csak csapaterds egységekkel megoldhato,
vagy magas szinvonald technoldgiai segitséget igénylé bincselekmények kezelését, felderitését
végzi (szervezett bilindzés, terrorizmus elleni kiizdelem, gazdasagi bilincselekmények,

fegyveres rablasok, cyber-terrorizmus és mas internetes biincselekmények stb.).

A centralizalt rendérség mikodésének jogallami garanciait meg kell erésiteni: példanak
okaért el kell tor6lni azokat a torvényi, rendeleti szabalyozasokat, amelyek kotelez6vé teszik a
jogszerutlen, jogszabalysérté parancsok, utasitasok végrehajtasat is. A renddrséget vissza

kell vezetni a jog uralma alal

A rend6rség szervezetének vissza kell illeszkednie a polgari kézigazgatas rendszerébe.
Végre kell hajtani a kozponti rend6rségi szervezet demilitarizalasat, meg kell sziintetni a
katonai hierarchiat, fel kell szamolni a parancsuralmi allapotokat, a rendfokozatokat el kell
torolni, hogy ezzel is vilagosan jelezziik: a rend8rség nem militaris szervezet, hanem a civil

kézigazgatas, a polgari demokratikus allam része.

11.3.3. Helyi, kozosségi renddrség: visszatérés a tarsadalomba




Masfel6l meg kell teremteni a tobb ldbon 4all6, decentralizalt, megyei, varosi, kistérségi
szinten szervez6dS helyi, kozosségi renddrségeket, amelyek fiiggetlen a kozponti
rendérségtol, semmilyen szinten sincsenek annak alarendelve, eréforrasaikat nagyobb részben
a helyi 6nkormanyzatoktol, kistérségi tarsulasoktdl nyerik, és mas tarsadalmi szereplékkel, a
helyi kozosségekkel egylitt, partnerként vesznek részt a koézbiztonsag megteremtésében és
fenntartasaban. A helyi rendérség er6i nem uraljak, hanem szolgiljak a kozosséget, igy
lényegesen hatékonyabban tudnak fellépni, mint az allam mindenhatésaga altal vezérelt

(kézponti) rendészeti szervek.

Az emberek szubjektiv biztonsagérzetét leginkabb rombol6 szabalysértések, kisebb
blncselekmények tilnyomd tobbségét, becslések szerint 60-70%-at az adott telepiilésen
€16k kovetik el. Ezért indokolt, hogy a ko6zbsségi renddérség helyben, a helyi
tarsadalomba beagyazodva szervezddjon meg: csak gy tudjuk érdemben javitani az
emberek biztonsagérzetét és lesziink képesek hatékony bilinmegel6zéste a krizis-
ovezetekben, a kozbiztonsagi problémakban kiilondésen érintett falvak és

kistelepiilések szintjén.

A kozosségi renddrség kulcsszavai a tarsadalmi integracio, a lakossagi elvarasokra
val6o odafigyelés, a kozbiztonsaghoz kapcsoléddé problémak beazonositasa és koézos
megoldasa, a kozosségeken beliili konfliktusok és btincselekmények helyi szintii

megoldasa, lehet8ség szerint megelSzése, és a folyamatos konzultacid.

Ehhez olyan szervezetre van szikség, amely lehet6 teszi a rendérség szamara, hogy mint a
kézbiztonsag 1étrehozasaban résztvevd egyik szerepld képes legyen elmagyarazni, miért

reagal adott médon a koz6sség igényeire, folyamatosan beszamolni a biztonsaghoz valé sajat

hozzéajarulasarol, valamint az, hogy atlathatéan és ellenérizhetéen mikodjon.

Ahhoz, hogy ez megvaldsuljon, a szervezet bels6 viszonyait szinkronba kell hozni a
megvaltozott feladatokkal és célokkal: meg kell teremteni a rendérség belsd
demokraciajat, amelyet felel6s, autoném, feladatorientalt, kritikai gondolkodasa
rend6rok mukodtetnek. Az allomanynak ismernie kell a helyi k6z6sség problémait és
magas szintd, folyamatosan meguajuld, elmélyilt ismeretekkel kell rendelkeznie az emberek

egyiittélésér6l. A feladatoknak és kompetencidknak vilagosaknak és atlathatéaknak kell



lennie, nélkil6zhetetlen a személyi és szervezeti célok harmonizacidja és a szervezet
bator, elkételezett iranyitasa, amellyel a kijelolt célokat a valasztott dontéseknek

megfelel6en tartani lehet.

A kozosségi vagy helyi renddrségek alapfeladata igy a koézosségekben zajlo
folyamatok érzékelése és értelmezése, a biztonsagos helyi tarsadalmak, kozosségek
fennmaradasahoz sziikséges renddrségi hozzajarulas biztositasa, az aldozatok
segitése, valamint a kisebb sulyu biincselekmények felderitése és kezelése. A helyi
rendbrséget az illetékes teleptilési, kertileti képviseltestillet, vagy az e célra kijelolt kistérségi
biztonsagi tanacs felugyeli: 6k alakitjak ki a helyi biztonsagi terveket és a helyi rendérség

koltségvetését is Sk allitjak ssze.

I1.3.4. K6z6sségi rendSrség: hagyomany és felzark6zas

Ez az a helyi, k6z6sségi, szolgaltaté rendSrségi modell, amely lehetévé teszi a szervezet
tarsadalomba t6rténd visszatérését, a helyi kozosségekbe integralédasat. Ezzel Magyarorszag
visszatér sajat torténelmi hagyomanyaihoz, hiszen 1848/49 (forradalmi) t6rvényhozoi,
kormanyai, valamint a dualizmus kori magyar kozigazgatas iranyitoi — egészen 1919-ben
bekovetkezetett centralizacidjaig, allamositasaig — is onkormanyzati fenntartasi (k6zosségi)

rendbrséggel tartottak fent a kozrendet.

WA személyes és vagyonbatorsag, a kigesend és a belbéke bigtositdsa, ag orszdg polgdrainak drkodésére
bizatik, a tekintethil, mig a legkizelebbi orszdaggyillés fimeritileg rendelkeznék a nemzeti drsereg
alakitdsara nézve”. (1848:XXII. Torvénycikk)

(Az egységes jogalkalmazast az orszagos hataskord torvények garantaltak, masfel6l a helyi
sajatossagokhoz illeszked6 renddérségi szolgalati szabalyzatok szilettek. A torvényességi
felugyeletet a Beligyminisztérium gyakorolta az Onkormanyzatok folott, a koézosségi

rendbrségek koltségvetésitk nagyobb hanyadat a helyi k6z6sségek hozzajarulasabol fedezték.)

A visegradi orsziagok (V4) koziil egyediill Magyarorszigon nem tortént meg a
kozosségi/szolgaltatd  renddrség  modelljének  bevezetése!  Lengyelorszagban

(varosérség), Csehorszagban és Szlovakidban (6nkormanyzati rendérség) mar miikédik a



szolgaltatd rend6rség helyi variansa, amelyek a helyi kozosségekkel —szoros
egyuttmikodésben sikerrel teremtik meg és tartjdk fent a kozbiztonsagot Varséban,

Pozsonyban és Pragaban.

Eurépa szamos allamaban, BelgiumtSl Anglidig, Fszak-Trorszagtdl, Danidig, Maltatél
Esztorszagig, Finnorszagtél Ciprusig, s a tengerentilon Kanadaban is bevezették a helyi,
k6z6sségi, szolgaltaté renddérségi modellt, amelynek eredményességét nem pusztan
statisztikai mutatokkal, hanem az emberek szubjektiv biztonsagérzetének névekedésével is

igazolni lehet.

III. Javaslataink

A Lehet Mas a Politika elkételezett a tekintetben, hogy a fent megfogalmazott
alapelveknek - a demilitarizacionak, a decentralizacionak, a jogallami garanciak
megerQsitésének, a szervezeti kultira megujitasanak, a rend6rségi korrupcio
visszaszoritasanak - javaslataival megfelel6 szervezeti kereteket hozzon létre, és ehhez

stabil jogszabalyi hatteret biztositson.

Nem allhatunk meg félaton: nem elégedhetiink meg a renddrségi szervezeti és
infrastrukturalis  korszer(isitésével, modernizaldsaval. Alapvet6 és mélyrehatod
reformokra van sziikség a renddérségi intézményrendszer strukturajaban, hatékonyabb,
jobb mindségli oktatasra a rendSrképzésben, keményebb és ésszerlibb fellépésre a
rendSrségi  korrupcié elleni  kiizdelemben, mindségi elérelépést a  szervezet bels6
demokraciajanak és atlathaté miikédésének megteremtésében, nyitottsagot, toleranciat,
egyuttmiikodést, szolgaltatéi személetet tarsadalomhoz fGz6d6  viszonyaban, és

szamonkérhetGséget, feladatorientalt attitidot tevékenységében.

Hatarozott 1épésekre van sziikséglink, hogy az orszagos hataskérli centralis és a helyi
lletékességli, kozosségi rendSrségek feladatait, hataskoreit egymastdl elkiilonitsiik,
szervezeti és  mukodési  szabalyait  vilagosan — meghatarozzuk,  finanszirozasukrol

megnyugtatéan gondoskodjunk.



IT1.1. A centralizalt rendGrség

II1.1.1. A centralizalt rendGrség hataskorei és feladatai

A kozponti, centralizalt rendérség tobb funkciét egyesit magaban: koordinalja a
specialis buntigyek felderitését, a tarsadalmat destabilizalé biincselekmények, igy a
szervezett blindzés (emberkereskedelem, drogesempészet, fegyveres rablasok, gazdasagi,
pénziigyi és internetes blincselekmények stb.) elleni kiizdelmet, megteremti a feltétel-, és
eszkozrendszerét (biniigyi, személyes és anyagi) az orszagos bilinmegel6zésnek,

bilintildozésnek.

Tovabbra is ellat bizonyos rendészeti, tobbségében kiilonleges szakképzettséget vagy nagy
csapaterét igénylé feladatokat, helyet ad a helyi rend6rségek szamara is hozzaférhetd - egy
informaciés kézpontban egyestlé - adatbazisoknak és szervereknek, valamint biztositja a
teljes rendori allomany szelekcidjanak, toborzasanak, oktatasanak, tovabbképzésének

feltételeit.

e A centralizalt rend6rség allomanya, a helyi rendérség feladatait specialis eszkézokkel
(pl. vizagyu, lovasrendbrség stb.) is timogatva, ellatja a vasutak, kozutak, repterek,
part menti vizek, orszaghatarok védelmét.

* A centralizalt rend6rség kotelékébe, alland6 létszamban, csapaterds, azonnal
bevethetS, készenléti renddri egységek is tartoznak, amelyek bevetésérdl az
orszagos rendérfékapitany rendelkezhet. A cél az, hogy egy o6ran beliil minden
telepiilésre kivezényelhetd legyen az adott rendészeti feladat elvégzéséhez
sziikséges létszamu egység.

* A centralizalt rend6rség szervezetén belil kilon alegység foglalkozna az

adminisztracios feladatok ellatasaval, a koltségvetés kidolgozasaval és



elGterjesztésével, valamint a hataskorébe tartozé blinmegel6zéshez, bintldézéshez
és bunfelderitéshez sziikséges informacidk begytijtésével, rendszerezésével és
tarolasaval. A helyi rend6rségek a centralizalt rendérség adatbazisathoz, buntgyi
nyilvantartasaihoz szikség szerint hozzaférhetnek. A kapitanysagi szerverek a
kozponti szerverekkel szoros Osszekottetésben allnak, szoftvereik a koézponti
rend6rség altal hasznalt programokkal kompatibilisek.

* A megujulé centralizalt rendérség atvenné a megsziné TEK feladatait: az anti-
terrorizmussal 6sszefiigg6 feladatok koordinaldsara a megszind ORFK helyén
létrejott Orszagos Rend6ri Szolgalat szervezetén belil kilonallo szervezeti egységet
kell 1étrehozni, amely egy komplex terrorelharitasi centrum minden anyagi, technikai
¢és személyi feltételével rendelkezik. A terrorelharitasi részleg a most hivatalban 1évé
TEK értelmetlentl felduzzasztott személyi allomanya helyett egy kisebb létszamu, de
jol képzett, kommandds egységekkel és felkésziilt tusztargyalokkal kiegésziilt
it6képes egységgel kell rendelkeznie: ez egyfel6l megfelel a jelenlegi
terrorfenyegetettségre adand6 elégséges kovetelményeknek, masrészt jelentSs
koltségmegtakaritast eredményez, amelyet a problémasabb krizis-6vezetek
koézbiztonsaganak javitasara lehet forditani.

* A centralizalt rendérség - orszagos szintd koordinacié keretében - végzi az
utanpotlas szelekcidjat, a toborzast, szervezi az allomany szamara a szakmai
(gyakorlati, etikai, pszicholégiai stb.) tovabbképzéseket és apolja a centralizalt

rend6rség nemzetkdzi kapcsolatait.

II1.1.2. A centralizalt rendSrség szervezete

Az orszagos hataskorii rendOrségi szerveket a ma mikéds Orszagos Rend6r
Fékapitanysag (ORFK) szervezeti keretein belil, 1j néven, Orszagos Rend6ri
Szolgalatként (ORSZ) kell egyesiteni. Szuntessik meg az indokolatlanul magas
koltségvetéssel és foloslegesen 1étrehozott Terrorelharitasi Kézpontot (TEK), szamoljuk fel a
parhuzamosan mikoédé struktiarakat, a pazarld és koértilményes adminisztraciot, az egymast
atfedd felel6sségi és hataskoroket, hozzunk 1étre egy differencialt, de ésszerlien miikédd,

kézponti rendGrségi szervezetet.
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1. 4bra: az j, centralizalt rend6rség LMP altal javasolt szervezeti felépitése

II1.1.3. A centralizalt rendSrség szervezeti reformjanak kovetkezd 1épcsdi: a jogallami

garanciak megerdsitése, demilitarizacio, atlathaté és kiszamithaté miik6dés

I11.1.3.1. A jogallami garanciak megerGsitése

A Lehet Mas a Politika allaspontja az, hogy az 0j rend6rségi struktira létrehozasahoz 4j
rendbrségi toérvény megalkotasira, és nem a hatalyban 1évé (1994. évi XXXIV. toérvény)
modositasara van szikség. Az 4j renddrségi torvénynek rogzitenie kell a kovetkezd
alapelveket: a rend6rség a civil, polgari kozigazgatas része, éppen ezért 6nalls, a
honvédelemtdl fiiggetlen alfejezetet képez feladatainak, hataskorének és

miikédésének szabalyozasa a hatalyos alkotmanyban.

A katonai szellemben miik6dd renddri szervezet leginkabb jogsért6 gyakorlatat, hogy
az allomany azon tagjanak, akinek erre a felettese utasitast ad, kotelessége egy

jogellenes parancsot is végrehajtani, fel kell szamolni. Ez az egyik legfontosabb 1épés,

11



hogy a rendérséget visszavezessik a jog uralma ala. A Lehet Mas a Politika a katonai
bir6sagok eljarasi hataskérét a honvédelem és a nemzetbiztonsag teriiletén szolgalatot
teljesit6kre korlatozna, a renddrség tagjainak peres ligyeiben ezt kévetéen csak civil,

polgari birésagok jarhatnanak el.

Meg kell erésiteni a Figgetlen Rendészeti Panasztestiiletet is, hogy a rendérséggel
szembeni allampolgari panaszok fliggetlen elbiralasban részesiilhessenek a tekintetben, hogy
tortént-e¢ alapjogi sérelem. Ide tartozik a rendéri feladatok és utasitasok teljesitésének
kotelezettségét (pl. aranyossag, azonosithatosag, segitségnyujtasi kotelezettség stb.) elmulasztd
vagy megsérté renddri fellépés elleni panaszok kivizsgalasa, tovabba a rendéri intézkedés,
vagy ennek elmulasztasaval (pl. intézkedés maganlakasban, idegenrendészeti vagy
kozlekedésrendészeti intézkedés, jarmu-atvizsgalas stb.) fellép6 jogsérelem kivizsgalasa. De
ide tartozik a kényszerité eszkozok alkalmazasanak és torvényességének (pl. testi kényszer,
bilincs, sokkolo, utzar, 16fegyverhasznalat, csapaterd, tomegoszlatas stb.) vizsgalatanak jogi

garanciai is.

Az LMP mar korabban is felhivta a figyelmet a rendSrség mukodésével kapcsolatban
felmeriil6 aggalyos igazoltatasi gyakorlatra: a rendori igazoltatds soran a Lehet Mas a
Politika véleménye szerint minden esetben olyan irasos igazolas kiallitasara van
sziikség, amely tartalmazza az eljaras indoklasat, lefolytatasanak korilményeit és
kovetkezményét, és amelyet a helyszinen az érintett allampolgarnak, allampolgaroknak egy
hitelesitett példanyban at kell adni. Ezzel elejét vehetjik a szikségtelen, az

allampolgarokat megfélemlitd rossz igazoltatasi gyakorlat tovabbi elterjedésének.

I11.1.3.2. Demilitarizacié

Az LMP azt javasolja, hogy t6r6ljék el a katonai rendfokozatokat a kézponti rendbrség
szervezetében: a polgari kézigazgatasba valé visszatérés jegyében a megszind
rendfokozatokat valtsa f6l az angolszasz  orszagokban mar  kiprobalt, civil
statuszmegnevezés gyakorlata. Az adminisztrativ feladatokat ellaté kozszolgak el6adoi és
féel6adéi titulusban, a rendészeti feladatokat végzdk jardri, nyomozdi és vezet6 nyomozoi
beosztasban dolgozzanak. A demilitarizacionak nem célja a szolgalatot teljesité rendSrok

egyenruhajanak megsziintetése, civil 6ltozékre vald lecserélésre: a renddrség tagjainak
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kils6 megjelenésiikben is felismerhetének kell lennitik. LehetSség szerint a koézponti

egyenruhak mintajara kell a helyi, k6z6sségi rendérék formaruhajat is megtervezni.

A demilitarizaci6é a parancsnoki lanc, jogellenes utasitasok végrehajtasara vonatkozo részét is

érinti. Errél lasd bévebben 111.1.3.1. pontot.

I11.1.3.3. Atlathat6sag, kiszamithatésig, partnerség

A megvaltozott szerepkort és feladatd, a joguralom béstyai mogé visszatéré rendSrség
legitimitasanak megérzése érdekében fontos feladata, hogy atlathaté és ellenérizhetd
médon mikodjon. Az elszamolasi kotelezettség arra vonatkozik, hogy mit és hogyan
szolgaltat a rend6rség; ennek alapjan a dontésekrdl és az igy végrehajtott akciokrol valo

beszamolas, elszamolas a szervezet kotelessége.

A beliigyminiszter haromhavonta szamoljon be hitelesen az orszaggyilés illetékes
szakbizottsaga el6tt a renddrség — a torvényességi kritériumokat kielégité mindennapos, az
esetleges jogsértd eseteket is magaban foglald - mutkoédésérSl. A rend6rség térvényes
feligyeletét az Orszaggytilés illetékes szakbizottsaga, a beliigyminiszter, a fiiggetlen

magyar bir6sagok és ligyészségek kozosen latjak el.

A fegyveres szervek hivatasos allomanyu tagjainak szolgalati viszonyat rendezd
torvény (HSZT) vonatkozo fegyelmi szabalyzatat egyértelmiivé és atlathatova kell
tenni. A fegyelmi eljaras ala vont rendérokkel szemben alkalmazhaté szankciérendszert
(a megrovastol a fizetési fokozat visszavételen at egészen a szerzédésbontasig) expressis
verbis a fokozatossag elve alapjan kell megalkotni, gitat vetve a mindennapi
mikodésben oly gyakran el6fordulé informalitas térnyerésének, kizarva a helyi renddri
vezetbk sok esetben egyoldalu, elfogult és ,megfellebbezhetetlen” doéntési

gyakorlatanak térnyerését.

A  Rendészeti Erdekegyeztets6 Férum (REF) megersitését olyan  plusz
érdekegyeztetési kotelezettséget vallalasaval kell megteremteni, amely lehetetlenné
teszi, hogy a rend6ri allomany érdekképviseletét ellat6 szakszervezetek megkérdezése
nélkiil nagy horderejti, feliilr6l vezérelt valtoztatasokat egy csapasra vége lehessen

hajtani.
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I11.1.4. MinbGség és megujulas: oktatas, tovabbképzés, renddri életpalyamodell és

depolitizacid

I11.1.4.1. Kivalasztas és oktatas

A renddSrok kivalasztasanak és oktatasanak feltételeit, kovetelményeit mind a
rendGrségi szakkozépiskolik, mind a Renddrtiszti Féiskola tekintetében az egész
orszagban egységesen és egyforman, kozpontilag és kompetencia-alapon kell
meghatarozni, hiszen barmilyen képzés, vagy tudasbazis-felhalmozas semmit sem ér

azok nélkiil a kompetenciak nélkiil, amelyek meghatarozzak alkalmazasanak madjat.

Az egységes kritériumrendszerd kivalasztasnak és oktatasnak a jelenleginél hangsilyosabb
feltétele kell, hogy legyen a fizikai alloképességen tal a pszichologiai és moralis
alkalmassag: mar a szervezetbe torténd belépés elején meg kell akadalyozni a
szélsGséges, elGitéletes, sztereotipizald, akar rasszista szellemiségti, korrumpalhat6
tanulok — késébbi rend6rok - felvételét. A Rendértiszti Féiskola hallgatéit tanulméanyaik
végéig pszichologusok vizsgalnak és tesztelnék, akik megfelel6 tanacsadassal

segithetnének a felmerilt pszichologiai, 1élektani problémak korai felismerésében és

feloldasaban.

A renddrtisztek képzésében - oktatéi oldalrdl - hangsulyosabb szerepet kell kapnia a
gyakorlatban hasznalhato6, hasznosithat6 tudasatadasnak: a k6zosségi és/vagy kozponti
rend6rség kotelékébe 1épé hallgatoknak meg kell ismerkedniiik a helyi tarsadalom szociolégiai
jellemzdinek feltarasat segité tarsadalomtudomanyi alapvetésekkel, de elmélyilt tudassal
kell rendelkezniiik a mediacio, kézvetités gyakorlati feladataban is, amellyel a helyi

konfliktusok kezelésében aktiv szerepet tudnak vallalni.

Rugalmassa kell tenni a rendérképzést: nem csak egységes kévetelményekre és az oktatasi
anyag korszerisitésére, hanem a kiillonb6z6 képzési szinteket atjarhatésagat — és igy a
rend6rok kés6bbi mobilitasat - biztosité oktatasi gyakorlatra van sziikség, amely
lehetévé teszi az orszag kilonb6z6 pontjain fellelhet§ alap- és tovabbképzési ,,panelek”

akadalytalan megszerzését anélkiil, hogy ezen képesitések, modulok megszerzése egy
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szigoruan elére meghatarozott intézményhez (szakkozépiskolahoz, kivalasztott regionalis

vagy megyei tovabbképzési centrumhoz) lennének kétve.

Fontos, hogy valamennyi rendértiszt képes legyen nem csak szakszerien, hanem érthet8en,
vilagosan és segit6készen kommunikalni az allampolgarokkal. A szakkézép- és
féiskolai évek alatt t6bb, a terepen végzett szakmai gyakorlatra és igy realis gyakorlati
tapasztaltra van sziikség ahhoz, hogy az 1j, k6z6sségi rend6rség a feladatait képes legyen

maradéktalanul ellatni.

Osztonozni kell a Magyarorszagon ¢é16 nemzeti és etnikai kisebbségekhez tartozd,
valamint a hatranyos helyzetl fiatalok részvételének erdsitését a rendSrképzésben.
Ehhez allami finanszirozasu oOsztondijalapot kell 1étrehozni. Hosszitavon
megcélozhato, ha sikeresnek bizonyul az sztondijprogram, hogy minden kézbiztonsagi
zonaban, az adott teriilet etnikai és szocialis Osszetételét képezze le a helyi és —

lehet&ség szerint - a kdzponti renddrség allomanya is.

A rendészeti mestervezetS képzést, amely a j6v6 renddri vezetdit késziti fel, meg kell
erdsiteni és Osztonozni kell az allomany tagjait az egyéb civil, posztgradualis képesitések
megszerzésére, pl. a tanulmanyi szabadsag folyaman adhat6, megemelt Gsszegd alapbérrel,
hogy ne az egzisztencialis rettegés, a mindennapi kenyérkeresés nytgje téritsen el rend6roket

az Ujabb, munkajuk soran hasznosithat6 tudasanyag megszerzésétol.
A most formal6do Kézszolgalati Egyetem koncepcidjat az LMP csak abban az esetben
tudja tamogatni, ha a képzés kizarélag a civil ,,szakmakra” kotlatozédik, igy pl. az

6nkormanyzati, allamigazgatasi és rend6rségi dolgozok oktatasara.

I11.1.4.2. Tovabbképzések: folyamatosan megujuld tudas

A renddri hivatas gyakorlasahoz a rendészeti, jogi, etikai és tarsadalomtudomanyi
elméletekrél, gyakorlatokrol és a renddri tevékenység soran hasznalt miiszaki
technolégiak miikodésérsl szerzett tudas, ismeretanyag idS&szakonkénti, de
rendszeres megujitasara is sziikség van. A kézponti rendSrség oktatasi és tovabbképzési
részlege szervezné mind sajat allomanya, mind — a megyei vagy regionalis szintd

tovabbképzd kozpontokban - a kozosségi rendérség kotelékébe tartozé rendérok szamara
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(rotacios rendszerben) a minimum 6-9 havonta megtartandé szakmai (kurrens elméleti és

hasznosithaté gyakorlati) tovabbképzéseket.

I11.1.4.3. A renddOrképzés koltségei: magasabb raforditas, felkészultebb renddrok,

javulo kozbiztonsag

A 2011. évi koltségvetés 1,13 milliard forintot kiilonitett el a Renddrtiszti Féiskola
fenntartasara és tizemeltetésére, amely a Terrorelharitasi Kézpont éves biidzséjének
hozzavetblegesen egytizede! A Lehet Mas a Politika véleménye szerint az oktatas
kulcskérdés a renddrség szervezeti kultdrajanak megujitasaban, hogy felel6s, autoném,
feladatorientalt, kritikai gondolkodasu rend6roket képezziink, akik elmélytlt szakmai és
tarsadalomtudomanyi ismeretekkel rendelkeznek, és képesek tudasukat folyamatosan
megujitani. Olyan rendéroket, akiket kompetenciajuk, tudasuk és gyakorlati tevékenységiik

alapjan magas tarsadalmi megbecstlés Gvez.

Ezért az LMP azt javasolja, hogy a mindenkori, renddérségre forditott kézponti
koltségvetési tamogatas legalabb 10%-at a szervezet forditsa a jov6 rendéreinek

oktatasara és a jelen rendSreinek tovabbképzésére.

I11.1.4.4. Eletpalyamodell

A rendbrség megujulasanak egyik feltétele a rendSrség szakmai kompetencidjanak erdsitése,
tudasanak folyamatos megujitasa, és a tarsadalomhoz fiz6d6 viszonyanak megvaltoztatasa
mellett a rend6rok tarsadalmi presztizsének emelése is. Eppen ezért szakértSk, szakmai és
érdekképviseleti szervezetek, valamint a parlamenti partok bevonasaval olyan rend&rségi
életpalyamodellt kell kialakitanunk, amely biztositja a rend6r szakkézépiskolakba valoé
felvételi eljaras megkezdésétdl a nyugdijazasig egy kiszamithato, stabil anyagi labakon
allo, magas tarsadalmi megbecsiilést és biztos megélhetést biztosito életpalya feltételeit,
kifutasi lehetSségeit, és lehetéség szerint Osztonzi az allomany tagjait tudasuk megujitasara és
fels6foka képzettség, akar tudomanyos fokozatok megszerzésére. Az életpalya-modell
kizarolag folyamatosan emelkedd, biztos megélhetést nyujtd, az egész orszagban

egységes illetményekkel teremtheté meg.
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A korkedvezményes nyugdijazas vonatkozasaban az LMP szerint differencialt megkozelitésre
van szikség: kilonbséget kell tenntink az irodai munkat és a pl. jarérozési feladatokat ellatd
rend6ri  allomany kozott. A korkedvezményes nyugdij mindenhol a vilagon a
rendvédelmi dolgozdkat megilleté kedvezmény, amelynek egyoldali megsziintetését nem
tamogatjuk. (Alternativat jelenthet a korkedvezményes nyugdij el6tt all6 rendérok sajat
ingatlanhoz juttatasanak allami tamogatisa annak fejében, ha a sztenderd nyugdijkorhatar

eléréséig az érintett rend6rok a helyi vagy kozponti rendSrség allomanyaban tovabb

dolgoznak.)

I11.1.4.5. Depolitizacid

A rendOrséget az elmult 20 évben a magyar politikai elit privat zsakmanyszerz6
teriiletének tekintette: a szakmai kompetencia totalis figyelmen kiviil hagyasaval, a politikai
lojalitas hegemoén szempontta emelésével a kilénb6z6 kormanyok a sajat holdudvarukhoz
tartoz6 hivatasosokkal és civilekkel 4 évenként megszalljdk a renddrség szervezetét
akadalyozva a folyamatos, minGségi és alapvetéen szakmai munkat, amellyel a rendérség
gerincét alkoté rendéri kozépvezetSk perspektivait szikitik be, elémenetelét gancsoljak el. A
politikanak célszeri lenne egyszer és mindenkorra tavol tartania magat a rendSrség szakmai
iranyitasatol, és azokra rabizni ezt, akik értenck is hozza: a rendészeti szakemberekre és az

évtizedes tapasztalatokkal rendelkez6 rendéri vezetSkre.

I11.2. A helyi, k6z6sségi rendSrségek: a kézbiztonsag kézds tigyiink

A kozosségi rendbrség kulcsszavai a tarsadalmi integracid, a lakossagi elvarasokra valé
odafigyelés, a kozbiztonsighoz kapcsolédé problémak beazonositasa és kozos
megoldasa, a kozosségeken belili konfliktusok és bilincselekmények helyi szinti

megoldasa, lehetség szerint megelézése és a folyamatos konzultacio.
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I11.2.1. A helyi rendSrségek hataskérei, feladatai és illetékességi teriiletei

IT1.2.1.1. Feladatok és hatask6rok: a biztonsagos kozosségek megteremtésének

feltételei

A kozosségi vagy helyi renddérségek feladata a kozdsségekben zajléo folyamatok
érzékelése és értelmezése, a biztonsagos helyi tarsadalmak, kézosségek fennmaradasahoz
szilkséges rendOrségi hozzajarulas biztositasa, a kisebb sulya biincselekmények

felderitése és kezelése, valamint az aldozatok segitése.

Igy a helyi rend8rség felelgs az — altaliban helyben jelentkezd - alapvetd rend6ri
feladatok ellatasaért, a sajat tevékenységiik helyi informaciok altali kontrollalasaért, a
kozosségi rendbrség illetékességi teriiletén beliill t6rténé bilinelkovet6k utani

nyomozasért, az aldozatok segitéséért.

A helyi rend6rség a koézponti rendSrségtSl funkcionalisan és szervezeti értelemben
elkiilonitve, fiiggetleniil miikédik: a két szervezet kézott semmilyen hierarchikus viszony
nem 4all fent, civil ,rendfokozataik”, egyenruhaik egyformak, a két szint kozotti atjaras

lehet6sége fennall, azonos beosztasban azonos fizetést kapnanak.

Az o6t éves nemzeti kozbiztonsagi stratégiaba illeszkedd éves, helyi kozbiztonsagi
terveknek tartalmazniuk kell a helyi renddérség vallalasait a kozbiztonsag kollektiv
megteremtésének folyamataban. Meg kell jelolni azokat a problémas teriileteket (pl.
kisebb, wvagyon elleni buncselekmények - fa-, vas-, nemesfémlopas, kozlekedési

szabalysértések — gyorshajtas, ittas vezetés -, stb.), amelyek kiemelt figyelmet kell, hogy

b
kapjanak mind a helyi rend6rség, mind a k6z6sség részér6l. Ez a helyi tarsadalom, az
adott teleptlés és az ott él6 koézosség mélyrehaté ismeretét igényli, ezért a helyi
rendérségek tagjainak legfontosabb feladata a kozosség életében — a  problémak

beazonositasiaban, megel6zGsében és/vagy megoldasiban - vald kézvetlen részvétel, a helyi

tarsadalomba t6rténd integracio.

A helyi rendérséget az illetékes telepiilési, kertileti 6nkormanyzati képviselStestiilet, vagy —

tobb Onkormanyzat egyluttmuikodése esetén - az e célra létrejott kistérségi biztonsagi
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tanacs feligyeli: 6k alakitjdk ki a helyi biztonsagi terveket, a helyi rendérség

koltségvetését is egytiittesen allitjak 6ssze.

A helyi, kozosségi renddrség jogszerii miikodését a kozponti renddlrségre is
vonatkoz6 renddrségi torvényben foglalt jogi kritériumok szabalyozzak, garantaljak!
Ezek megsértése esetén a beliigyminiszterbdl, az orszagos renddérf6kapitanybdl, a
legfels6 birdsag elnékébdl, a legfébb tigyészbdl, a Fiiggetlen Rendészeti
Panasztestiilet elnokébdl, a Magyar Kriminolégiai Tarsasag igazgatétanacsanak
eln6kébdl, valamint az allampolgari jogok orszaggytilési biztosabdl all6 Biztonsagi

Tanacs akar fel is oszlathatja.

I11.2.1.2. A helyi, kozosségi rendlrség illetékességi teriilete és szervezete

A helyi rendSrségek hataskdrei csak a magyar orszaggytilés altal meghatarozott
illetékességi teriileten allnak fent. Az LMP javaslata, hogy lakossagaranyosan, a meglévé
kozigazgatasi egységek (varosok, kertletek, kistérségek stb.) figyelembevételével hozzunk
létre kozbiztonsagi zonakat, amelyek teriiletén a helyi, koézosségi renddérségek

eljarhatnak.

A zoénak a telepiiléshalézat és a népstriiség eltéréseinek kovetkeztében vélhetGen
kiilonb6z6 méretiiek lesznek, de kiindulasi pontnak — 6nallé egységeknek - tekintheték az
50.000 t6 folotti telepulések és a budapesti kertletek. (Belgiumban a kozbiztonsagi zonak
iranyitasa altalaban 2-3 teleptilési 6nkormanyzat kooperacidjat igényli, az orszag 50 nagyobb
varosa 6nalléan vezeti sajat k6zosségl rendSrségét.) Ez a rendszer 6szténzi és igényli az
onkormanyzatok egylittmi(ikodését, alahtizza a térség kozbiztonsagi problémainak
k6z6s megoldasara tett erbfeszitések kollektiv megoldasanak sziikségességét. A
koézbiztonsagi zonak hatarait a helyi 6nkormanyzatok bevonasaval, széles szakmai és
politikai egyeztetést kovetSen, a parlamenti partok konszenzusos megallapodasa alapjan

kell meghatarozni.

A zoénakban a biztonsag garantalasa és a rendészeti politika az 6nkormanyzatok, az

ligyészség, valamint a helyi, k6zosségi rend6rség egylittmiikodésére épiil.
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A kisvarosi, kistérségi Onkormanyzati tarsulasokbol létrejott, vagy kertleti, varosi
koézbiztonsagi zonak élén az érintett telepiilési képviselGtestiilet, vagy a kistérségi
biztonsagi taniacs altal jelslt és a  beliigyminisztetbdl, az orszagos
renddSrf6kapitanybdl, a Fiiggetlen Rendészeti Panasztestiilet elnokébdl, a Magyar
Kriminolégiai Tarsasag igazgatdtanacsanak eln6kébdl és az illetékes kistérségi
biztonsagi tanics képviselGjébdl all6 eseti bizottsag altal kinevezett kapitany allna.
Természetesen a kozosségi rendorségek sziikség esetén valamennyi, az illetékes kozbiztonsagi
z6na hatarain beliil esé teleptlésen tarthatnanak fent rendérérsoket, kihelyezett irodakat,

am ezek az illetékes kapitanysag feliigyelete alatt allnanak, annak allomanya a

kapitanysag kotelékébe tartozna.

A ma miikodé kozbiils6, megyei f6kapitanysagi szintet meg kell sziintetni! Meglétiik
— az eltérd fizetési kategoriak miatt - bérfesziiltségeket, hataskori tisztazatlansagokat és
ésszertitlen plusz adminisztracids koltségeket eredményeznek. A helyi, k6z6sségi és a
kozponti rendbrség kozotti differencialt feladatmegosztas lehet6vé és indokoltta teszi a
megyei szint kivaltasat: funkcidikat javarészt a kozbiztonsagi zéndkba szervez6ddé helyi

rendbrség venné at.
Az LMP a renddrségi szervezeten beliil pedig minden olyan intézkedést, amely
csOkkenti biirokraciat, néveli a szervezet hatékonysagat és koltségeket takarit meg,

csak tamogatni tud.

I11.2.2. A kOzosségi rendGrségo és a helvi kozosségek egviittmiikodése: a kozosség

felelds szolgalata

A Lehet Mas a Politika allaspontja az, hogy a helyi, k6z6sségi renddrségek gyakorlati
mikodéséhez, pontosan koriilhatarolt tevékenységi koréhez csak megfeleld
jogszabalyi hatteret, forrasokat és iranyelveket — pl. 6t éves kozbiztonsagi terv Gtmutatasa
alapjan - lehet és kell biztositani. A helyi rend6rségek legitimitasukat els6sorban a helyi
koz6sségektdl nyerik, létrehozasukat a minden térségre jellemz6 koézbiztonsagi
tényez6kre adandoé egyedi, a helyi kozosségek altal megfogalmazando6 valaszok és

megoldasok indokoljak.
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Az LMP fontosnak tartja, hogy a k6z6sségi rendérségek tevékenységérdl az érintett
szakmai  és  érdekképviseleti  szervezetekkel,  renddlrségi  szakértSkkel,
6nkormanyzatokkal, helyi kozosségekkel és vezetSikkel a parlamenti partok

bevonasaval széles kori tarsadalmi parbeszéd kezdddjon.

A helyi, k6zosségi rendSrségek mikodésérél és pontos tevékenységi korérdl folytatott
tarsadalmi vitdhoz a Lehet Mas a Politika is megteszi sajat javaslatait, amellyel
véleménylink szerint el@segithetd a kozdsségi rendSrség helyi tarsadalomba t6rténd
integracidja, javulhat a helyi kézosségek és a helyi renddérségek ¢l6, konstruktiv,
parbeszéden alapulé kapcsolata, valamint megteremhetSek a kollektiven létrehozott

kozbiztonsag fenntartasanak és erdsitésének feltételei.

I11.2.2.1. Koz0Osségi, korzeti tisztek: aktiv parbeszéd a rendlSrség a kozisség k6zott

A kozosségl, korzeti tisztek a kozosségi rendészetben a helyi k6zosség felé a rendbrség
marcai”, akik 6sszehangoljak a zénan belil adott teleptléshez tartozé kozbiztonsagi
feladatokat, kapcsolatot tartanak fent a kozosség vezetéivel, képviselik a helyi rendérséget

és/vagy kirendeltséget a helyi nyilvinossag el6tt.

II1.2.2.2. Tamogato csoportok: hatékonyan, helyben és gyorsan

A Lehet Mas a Politika javaslata, hogy az adott kézbiztonsagi zénan beliil hozzunk létre
csapaterds ,tamogat6 csoportokat”, amelyek a sulyosabb, de nem orszagos hataskord
bincselekmények felderitésében, vagy a rend helyreallitasaban, ha szitkséges specialis
eszk6z6k bevonasaval, képesek hatékonyan, helyben és gyorsan, a buncselekményt,
silyosabb szabalysértést koveté maximum fél 6ran belil a helyszinre érkezni és részt

venni az eset megoldasaban.

111.2.2.3. K6z0Osségi szolgaltatd pontok

Az LMP szerint olyan ko6zosségi szolgaltatd pontok létrehozasara van sziikség —
lehet6ség szerint minden kozbiztonsagi zéna valamennyi rendSrségi kirendeltsége mellett -,
amelyek a helyi, kozosségi renddérséggel kozos épiiletben miikodnének, és a

kézbiztonsag megteremtésének, fenntartasanak és az allampolgarok szubjektiv
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biztonsagérzetének erdsitését szolgald, széles spektrumu, tébb fékuszu

szolgaltatasoknak adnanak helyet.

El6 kell segiteni a kozosség aktiv bekapcsolodasat a kozbiztonsag kozos termékének
megteremtése folyamataba — ehhez a helyi rend6rség részérdl nyitottsagra, toleranciara,
partnerségre és egyuttmiikodésre van szitkség, amely a helyi, k6z0sségi rendSrség
mindennapi miikédésében, a koézdsségnek nyujtott szolgaltatasokban  is

megmutatkozik.

A kozosségi szolgaltatd pontok az LMP javaslata alapjan olyan integralt informacios,
tajékoztaté és segitségnyujtasi terek lennének, ahol a helyi rendérség mellett szocialis
munkédsok, mediatorok, adott esetben pszicholégusok is dolgoznanak, hogy a
krizishelyzetek kezelésére a lehet6 legszélesebb szakmai segitség alljon
rendelkezésre. Az orszagszerte 1étrehozott koézbiztonsagi zonakban, valamennyi k6zosségl
szolgaltatd ponton ennek megfeleléen az alabbi, ingyenesen (allami és Onkormanyzati

tamogatassal) igénybe vehet6 szolgaltatasok megteremtését szorgalmazzuk:

Aldozatsegités

A jelenlegi btnelkovetési adatok szerint Magyarorszagon évente kozel 220 ezer személy
valik biincselekmény sértettjévé. A tagabban értelmezett aldozatok szama azonban
¢vente 400 ezerre teheté. Az aldozatok segitése tehat kulcsfontossagu kérdés,

amelyet legalabb részben helyi szinten kell kezelni.

A bincselekmények aldozatainak segitésérdl és az allami karenyhitésrél szolé 2005.
évi CXXXV. torvény értelmébenaz allamnak feladata, hogy az elkovetett
btncselekmények aldozatai, sértettjei segitségben részesiilhessenek. Az aldozatsegit6
szolgaltatas igénybe vétele jelenleg csak a megyeszékhelyeken biztositott (ill. itt
van térvényileg elGirva), ennek decentralizalasa, a kozbiztonsagi zonak szintjére

indokolt és tamogatandé cél.

A kozosségi szolgaltaté pontokon mikodnie kell aldozatsegitd szolgalatnak,

amelynek anyagi, technoldgiai és szakmai feltételrendszerét az allam és az
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6nkormanyzatok kézdésen, ill. lehetéség szerint a civil szféra, valamint a helyi

ko6zosségek szakmai, anyagi, dologi hozzajarulasa biztositana.

Ingvenes jogsegélyszolgalat

A koz0sség tagjal szamara — a kézbiztonsaggal 0sszefiiggd - peres (pl. kartéritési) tigyek
intézéséhez sok esetben nem érhet$ el ingyenesen igénybe vehetd jogi segitség. Az
LMP allaspontja szerint a draga tigyvédi- és perkoltségek, amelyek sok honfitarsunk
szamara nem megfizethetéek, nem foszthatjak meg a polgarokat jogaik és érdekeik
érvényesitésének képességétdl, ezért a kozosségi szolgaltatd pontokon mikodnie kell

ingyenes jogsegélyszolgalatnak.

Egov folyamatosan mikodd telekommunikacids tér: krizisvonalak, telefontant, on-

line elérés, ,,blincselekmény-bejelents”

Az LMP szorgalmazza, hogy a kézosségi szolgaltatdé pontokon j6jjon 1étre egy integralt
telekommunikaciés tér, amely magaban foglalja az olyan 24 Oraban elérhetd
krizisvonalakat, telefontanu és online szolgaltatasokat, amelyek a bulncselekmények
bejelentését, korilményeinek feltarasat, a rendérséggel vald folyamatos kommunikaciot és

azonnali szakmai segitségnyujtast biztosit.

Célszerti lenne a kozbiztonsagi zoénakban miikéd6é valamennyi ilyen jellegii
szolgaltatasnak (krizisvonalak, szocialis munkasok, pszicholégusok altal végzett ingyenes

tanacsadas stb.) a k6zosségi szolgaltaté pontokon helyet, teret biztositani.

A helyi renddérségnek és kozosségnek egyarant szitksége van a nyitottsig, a
kolesonos  informalas, a partnerség ¢és a tarsadalmi szerepl6kkel megval6suld
egyuttmikodésre épité szemlélet jegyében olyan 24 6ras, a helyi renddrség altal
biztositott online szolgaltatas létrehozasara, amelyben az allampolgarok egyénenként
¢és csoportként egyarant folyamatosan kapcsolatba tudnak lépni a helyi renddrség

szervezetével.

Az erre kijelolt — megfelel6 kommunikacios képességekkel és tapasztalattal rendelkezé -

rendbri egység a kozbiztonsagi zona hatarain belil 1étrejott internetes oldalak, blogok és
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forumok figyelésével, az ott zajlo6 kommunikaciéban valé részvétellel aktiv
kapcsolatot tartana fenn a helyi k6zosséggel, reflektalhatna a rendSrség részérél a
helyi nyilvanossagot, kozéletet foglalkoztaté kérdésekre, és az allampolgarokkal
torténé kommunikaciés interakciok soran névelhetné a renddrség tarsadalmi

megbecsiilését, elGsegitve a szervezet integraciojat a helyi tarsadalmakba.

A helyi rendérségek honlapjan és blogjan meg kell teremteni az anonim, online
biincselekmény-bejelentés lehet8ségét, amelyet folyamatosan figyelnie kell egy erre
kijelolt rendéri egységnek, személynek. A beérkezd, helyi hataskorii informacidkat a
biinfelderitésben és biiniild6zést végzé kozosségi rendori kotelékeknek és a helyi,
tamogato csoportok szamara gyorsan biztositani tudja. Az orszagos illetékességl

Ugyeket a kozponti rendérség felé kellene tovabbitani
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