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»A gazdagoknak egyszeriien kellene
élniiik ahhoz, hogy a szegények egyszeriien

csak élhessenek.”
(Mahatma Gandhi)

CSERBENHAGYOTT ORSZAG




Mig az Uj adérendszer a gazdagokat még gazdagabba tette, a jo-
1éti allam leépitése és a kdzmunkaprogram forrasainak csékken-
tése kilatastalan helyzetbe sodorja a legszegényebbeket. Az egy-
kulcsos adé bevezetésébdl szarmazoé koltségvetési lyukat a kor-
many a legraszorultabbaktol elvett forintokkal prébalja betémni.

Mig 2010-ben 128 milliard forint allt rendelkezésre k6zmunkasok
foglalkoztatasara, addig 2011-ben ennek a felét, 64 milliard forin-
tot fordit a kormany erre a célra. A forrasok drasztikus elvona-
saval a kormany éppen a dolgozé és dolgozni akar6 szegénye-
ket biinteti.

Az LMP szerint a kézmunka nem jelent hosszu tavu megoldast
a tartés munkanélkiliségre. Azonban egyik naprél a masikra mun-
kahelyeket megszilintetni olyan teriileteken, ahol az emberek mar
eddig is a Iétminimum kliszébén éltek — nem mas, mint a tarsadal-
mi szolidaritas tagadasa.

Addig, amig a hatranyos helyzet( kistérségben az allam az egyet-
len foglalkoztat, nem lehet az emberektdl elvenni még azt a ke-
veset is, ami — ha ideiglenesen is - de biztositja szerény megél-
hetésiiket.

Az LMP olyan javaslatrendszert dolgozott ki, melyben az LMP ér-
tékharmasanak - a fenntarthatésag, igazsagossag és részvétel
eszméjének — megdfeleléen kiilénds hangsullyal szerepel:

| A motivacioteremtés és a helyi igényekhez igazodo,
atmeneti kdzfoglalkoztatas

| A min6ségi helyi szolgaltatasok, helyi gazdasagfejlesztés,
az értékteremtés és kdzosségfejlesztés

| A munkaerépiacra valé Iépcs6zetes visszavezetés
és a személyre szabott munkaer6-piaci szolgaltatas.

Esélyiik sincs a munkara:
addfizetokhol segélyezetiek lettek

Az elvonasok kdvetkeztében sokaknak egyaltalan nincs lehetésé-
guik arra, hogy értékteremté munkaban vegyenek részt, még akkor
sem, ha valéban dolgozni akarnak. Ezek az emberek most adéfi-
zet6kbdl segélyezettekké valtak. Ez anyagi helyzetiiket, 6nbecsu-
lésiiket és kdzosségi helyzetiiket is jelentés mértékben visszaveti.

A segeélyhol tobb marad,
mint a bérhol

Az Uj szabalyozas szerinti révid id6tartamu koézfoglalkoztatas ke-
retében csak napi négy éraban és maximum négy hénapig ad-
hat az 6nkormanyzat munkat egy személynek. A négy 6ras bér
és a munkanélkilieknek jaré juttatas kozoétt azonban alig van ki-

16nbség, és mivel a munkaba jaras gyakran tobbletkoltségekkel
jar (példaul utazas és ruhazkodas), sokak rosszabbul jonnek ki a
ho végére, ha a munkaba jarast valasztjak.

A szaktudas nem jelent elonyt

A jelenlegi rendszerben a munka nélkiil maradottaknak végzett-
ségiiktdl fliggetlenil barmilyen munkat el kell vallalniuk, ha nem
akarjak, hogy toroljék 6ket a munkatigyi nyilvantartasboél. Ezzel a
kormany egyrészt megspoérolhatja az allastalanok egy részének
ellatasat, masrészt a regisztralt munkanélkilliek szamat is csok-
kenteni tudja - papiron.

A kormany elosegiti a feketemunkat

Az Uj rendszerben kédolva van, hogy a raszorulék a feketemunka
felé fordulnak, ha ezt megtehetik, hiszen jelenlegi jovedelmikbdl
nem tudnak megélni.

Tobhszorosére nott
az onkormanyzati tehervallalas

Az 6nkormanyzatoknak az eddigi 6sszeg négyszeresét kell szoci-
alis kifizetésekre forditaniuk a kdzfoglalkoztatasi rendszer reform-
ja miatt: mig a kdzmunka 6nkormanyzati 6nrésze 6t szazalék, ad-
dig a bérpotlo juttatas esetében ez 20%.

Veszélybe keriil
a kozfeladatok ellatasa

Bizonyos kozfeladatok ellatasa veszélybe kertil, mivel nincsen ra-
juk forras. llyen feladatok a telepiilés6rség, a hazi segitségnyj-
tas, az ar- és belvizi védekezés és a helyi példaértékii gyakorla-
tok fenntartasa: a helyi élelmiszer-el6allitas, a helyi piac, a helyi
energiatermelés.

Adminisztrativ tulterhelés
az onkormanyzatokban
Jelentésen megnétt a munkailigyi adminisztracié: a munkatgyi

kézpontok, az 6nkormanyzatok és intézmények jelentés tébblet-
terhelést szenvednek az Uj rendszer bonyolultsaga miatt.



Hatranyos helyzetii térségek
a szamok tiikrében

Modellezziik ezeket a folyamatokat a képzeletbeli Nehézfal-
vaval, egy korilbellil 1300 f6s hatranyos helyzetii telepiilés-
sel, ahol az 6nkormanyzat felel6sségérzetének készénhetéen
a helyi k6zosség érdekeit szem el6tt tartva hatékonyan miiko-
dott a kdzmunkaprogram, ugyanakkor ahol a kézmunkan ki-
vil nincs szamottevd foglalkoztatasi lehet6ség.

2010-ben 125 6 részesiilt rendelkezésre allasi tamogatas-
ban (RAT), ebbdl havi atlagban 85 f6t tudtak kézmunka kere-
tében nyolc éraban foglalkoztatni, akik foglalkoztatasuk ide-
je alatt havi brutté 83 422 forint bért kaptak. Ez éves szin-
ten 8sszesen brutté 85 090 440 forint kdzmunkabért jelentett
a teleplilésen. A fennmarad6 40 f6 28 500 forint RAT-ot ka-
pott, ami éves szinten 13 680 000 forintot tett ki. 2010-ben
a kdzmunkaért jaré bér 5 szazalékat, azaz brutté 4 254 522
forintot, a RAT-nak pedig 20 szazalékat, azaz 2 736 000 fo-
rintot kellett az 6nkormanyzatnak onrészként elGallitania.

Osszesen 6 990 522 forint volt az 6nkormanyzati onrész,
azaz ennyibe keriilt a 125 f6 foglalkoztatasa és tamogatasa.

Képzeletbeli telepilésiinkén 2011-ben a kézmunkaprogram
atalakitasanak kdoszénhetéen 25 fével n6tt meg azok szama,
akik a rendelkezésre allasi tAmogatas helyébe 1ép6 bérpot-
16 juttatasban (BPJ) részesiilnek, mivel az egy csalad-egy se-
gély elv miatt néhany hazaspar papiron elvalt, mashol pedig a
csaladtagok kulon lakcimre jelentkeztek be, hogy tébben le-
gyenek jogosultak a juttatasra. igy mar 150 f6t érintenek az in-
tézkedések. Az 6nkormanyzat a korabbi nyolc 6raban foglal-
koztatott 85 f6 helyett havonta atlagban 20 f6t tud mindéssze
négy 6ras kdzmunkaval ellatni. Ez azt jelenti, hogy a korabbi
napi 680 6ra kzmunka helyett idén mar csak napi 80 éra fog-
lalkoztatast tud a telepuilés biztositani. A k6zmunkaért brutté
39 500 forintot kapnak az érintettek, ami éves szinten 9 480 000
forint. A BPJ fejenként havi 28 500 forint, ebben a fennmaradé
130 f6 részesiil. Ez 6sszesen 44 460 000 forint évente. Mig a
BPJ 20 szazalékat kell 6nrészként az 6nkormanyzatnak eléal-
litania, azaz 8 892 000 forintot, addig a k6zmunkaért jaré bér
esetében annak csupan 5 szazalékat, azaz 474 000 forintot.

Osszesen tehat 9 366 000 forintot tett ki a bérek és a mun-
kanélkiili ellatas 6sszegének onkormanyzati 6nrésze.
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JAVASLATAINK

Osztonzés és tovabblépési
lehetdségek

Az ,,Ut a munkahoz” program nem tudott kivezeté utat kinal-
ni az elsédleges munkaerépiac felé. Eppen ezért egy, a se-
gélyezettek munkaeré-piaci helyzetének javitasat szem el6tt
tarté k6zmunka-koncepciénak az eddigieknél nagyobb hang-
sulyt kell fektetnie a segélyezésbdl valo kivezetést szolgalod
eszkozokre. A programnak személyre szabott segitséget kell
biztositania.

Tovabbfoglalkoztatasi
kotelezettség

A munkanélkili alkalmazasa miatt bér- és jaruléktamogatas-
ban részeslil6 cégeknek legyen kotelez6 legalabb ugyanannyi
ideig foglalkoztatni a munkavallal6t, mint amennyi ideig uta-
na tdmogatast kaptak.

Helyi igényekhez igazodo képzés

A programnak biztositani kell, hogy a benne résztvevék piac-
képes képzésben részesiljenek. Vissza kell allitani a nyolc al-
talanos iskola elvégzésének kotelezettségét a 35 év alattiak
szamara, valamint meg kell emelni a képzés idejére jaro jo-
vedelempétlast.

Professzionalis
foglalkoztatasfejlesztés

A foglalkoztatasfejlesztést és a munkahelyre térténé visszaté-
rést elésegité programokat professzionalis, szamon kérhetd,
térségi szintli foglalkoztatasfejleszt6 szolgaltatokra kell bizni.
Koézszolgalati foglalkoztatas

A szervezett, térségi szintli szolgaltatasszervezés lehetévé
teszi, hogy a kézszolgaltatok — kérhazak, 6vodak, kulturalis
intézmények — nagyobb szamban foglalkoztassak a néi, illet-
ve a magasabb képzettséggel rendelkez6 munkavallalékat.

Fejlesztendd gyermekellatas

Az anyak munkavallalasahoz elengedhetetlen az 1-5 éves
gyerekek napkdézbeni ellatasanak megoldasa. Ez 6nmagaban
is Uj munkahelyeket teremt.

Eljutni a munkahelyre:
kozosségi kozlekedésfejlesztés

Meg kell teremteni a lakhelytdl tavolabbi munkavallalas lehe-
t6ségét, a munkaeré mobilitasat segité tdmogatasok rend-
szerét, elsésorban a munkavallalok utaztatasat és elszallaso-
lasat. Fejleszteni kell a kozosségi kdzlekedést, a 33 leghatra-
nyosabb helyzeti kistérség esetében pedig névelni kell a he-
lyi kozlekedés kézponti tAmogatasat.

Fekete munkahelyek helyett
ziold munkahelyteremtés

Az LMP z6ld munkahelyteremt6 programja nagy szamban te-
remtene munkat az alacsonyan képzettek szamara is, mikoz-
ben olyan 6kolégiai célokat valésitana meg, mint példaul az
energiahatékonysag novelése. A foglalkoztatas névelésének
kulcsa az Gj z6ld iparagak és a nagyszabasu éplletfelujitasi
programok mellett az élémunkat terhel6 jarulékcsokkentés
volna.



ERTEKTEREMTO KOZMUNKA,
NEM SZOCIALIS SEGELY

| Helyi kdzdsség-
és gazdasagfejlesztés

A mar létez6 jo6 gyakorlatok mintajara olyan k6z6sségteremtd
kézmunkaprogramok 6sztonzése sziikséges, amelyek erdsi-
tik az emberek kotédését telepiilésiik kozosségéhez, javitjak
az életminGséget és a kdzszolgaltatasok minGségét, egyuttal
novelik a teleplilések onellatoképességét.

| Intézményi foglalkoztatas:
valodi munkahelyeket

Ahol csak lehet, a kdzmunka helyett valédi munkahelyeket
kell teremteni. Az intézményi foglalkoztatast nem lehet kéz-
munkara alapozni, nem megengedhetd, hogy kézalkalmazot-
ti munkat k6zmunka keretében végezzenek. A foglalkoztatas-
hoz sziikséges forrasokat vissza kell adni az intézményfenn-
tartonak.

| Hosszi tavu,
kiszamithato lehetdség

A négy 6ras munkavégzés helyett az Gj program részesitse
elényben a 6-8 6ras munkavégzést, és a jelenlegi 2-4 hénap
helyett hosszabb tavon és kiszamithatéan adjon munkat a
programban részt vevéknek. Kiemelt szerepet kell kapnia a
tovabbfoglalkoztatasi kotelezettségnek.

| Szolgaltatas alapii megkdzelités

A kézmunkaprogram teljes folyamataba be kell vonni a részt-
vevét, hangsulyt kell fektetni a motivaciéteremtésre, és tore-
kedni kell arra, hogy mindenki a végzettségének megfelelé
munkat végezzen.

| Atgondolt kézponti iranyitas
és atalakulé munkaiigyi kozpontok

A kozpont jol megtervezett programok megvalositasat tamo-
gassa. Helyben a munkaliigyi kozpontok kotelessége a straté-
giai szint(i egylttm(ikodés az 6nkormanyzatokkal, illetve azok
térségi tarsulasaival a tervezés, a végrehajtas és monitoro-
zas terén.

| Szakmai monitoring

Olyan mérési rendszer kialakitasara és bevezetésére van
szlilkség, amely lehetévé teszi a kdzfoglalkoztatas eredmé-
nyeinek monitorozasat (példaul az els6dleges munkaerépiac-
ra val6 visszatérés mérése), tovabba egy helyben adaptalha-
t6 kdzponti minéségbiztositasi és tanacsado rendszer kidol-
gozasa és mikodtetése is indokolt. Az egyenlé hozzaférést a
rendszerben kiemelten kell ellendrizni.

Az LMP javaslataival el kivanja érni, hogy a kormany fejez-
ze be szegénynylz6 politikajat, és kiilénésen a legelmaradot-
tabb térségekben tAmogassa a k6zmunkaprogramot mindad-
dig, amig nem tud tartés megoldast kinalni a foglalkoztatasra.

A jol koordinalt, megfeleléen ellendérzétt és értelmes célokat
kit(iz6 k6zmunka az embereknek anyagi biztonsagot és 6nbe-
cstilést kinal, mikézben a jelenleginél hosszabb tavu kézfog-
lalkoztatas biztositja, hogy az érintettek nem idegenednek el
a munka vilagatol, életviteliikben, munkaképességiikben nem
all be jelentds valtozas.

A szegénység nem egy tulajdonsag, hanem egy allapot, mely-
nek megsziintetésében a teljes politikai k6zésségnek - azon
beliil pedig kiemelten a kormanynak - minél nagyobb szere-
pet kell vallalnia. Az LMP bizik benne, hogy konkrét javaslata-
ival hozza tud jarulni, hogy a kormany ujragondolja korabbi in-
tézkedéseit és korrigalja azokat.
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