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MUNKAHELY-
TEREMTES _

ES GAZDASAGI
FELLENDULES

A munkanélkiiliség Eurépa egyik legégetébb
problémaja. Tobb mint 25 millié eurdpai - az
aktiv lakossag tobb mint 10 szazaléka - allasta-
lan. A fiatalok helyzete még rosszabb, hiszen
csaknem minden negyedik 25 év alatti fiatal
felnétt van munka nélkdl. A legsalyosabban
érintett eurépai orszagokban, Gorogorszag-
ban és Spanyolorszagban a fiatalok tébb mint
fele munkanélkdili, a megszorito intézkedések
pedig csak silyosbitjak a helyzetet.




Ezzel egyidejlleg az éghajlati és kornye-
zeti valsag egyre silyosbodik. A tudésok
biztosabban allitjak,
hogy az emberi tevékenység modositja az

minden eddiginél

éghajlatot, és nem gydzik hangsilyozni,
milyen veszélyekkel jar, ha nem tesziink
a negativ folyamatok megallitasara 1épé-
seket. Kozben a kdzgazdaszok arra figyel-
meztetnek benniinket, hogy minél tovabb
varunk, annal nagyobb anyagi raforditasra
lesz sziikség.'

Van azonban kilt: a gazdasagok zoldebbé
tételével kivald minéségl z6ld munkahe-
lyeket teremthetiink a munkanélkiliség
csokkentéséért, és ezzel egyidejlileg az
éghajlatvéltozas és a kornyezeti hanyatlas
visszaszoritasaért. Az EU szamara az efféle
eréfeszitések csak el6nyt jelentenének. A
»20ld vezetd” pozicié megtartasa lehetévé
tenné az EU szamara, hogy évente plusz 25
milliard eur6 értékben exportéljon, ener-
giaszamlait 2050-re? évente akar 350 mil-
lidard eurdval csokkentse, az ingadozd aron
vasarolt importalt energiatol és forrasaitol

" Nicholas Stern, 2007. Stern-jelentés: Az éghajlatvaltozas
kozgazdasagtana.

val6 fliggéségét mérsékelje, Eurdpa ella-
tasanak biztonsagat pedig novelje.

Erés szocialis partnerek bevonasaval, cél-
zott képzési és oktatasi programok kidol-
gozasaval, valamint az innovaciot és a zold
beruhazéasokat célzé ambicidzus, stabil po-
litikdk bevezetésével Eurépa-szerte tobb
millié fenntarthatd, minéségi zold mun-
kahelyet tudnéank |étrehozni, elsésorban a
helyi kis-és kézépvallalkozasokon belil.

Jelen kiadvany célja, hogy téjékoztassa
Ont Eurépa z8ld munkahely-teremtési
lehet&ségeirdl és az Eurdpai Parlamentben
a Zoldek/EFA altal a zold foglalkoztatas
érdekében tett eréfeszitésekrol.

A kiadvany masodik része a z6ld munkahe-
lyek létrehozasaban elért sikereket mutatja
be Eurdpa-szerte. Vilagos, hogy az eurdpai
z6ld munkahelyek létrehozésa nem utépisz-
tikus dlom, hanem mar a valosag!

2 Eurépai Eghajlatvédelmi Alapitvany, 2010. Roadmap 2050: a
practical guide to a prosperous, low-carbon Europe.

SIKERES MEGOLDASOK EUROPA SZAMARA



MIK AZOK
A ZOLD
MUNKA-
HELYEK?

A ,z6ld munkahelyek” meghatéarozas

minden olyan szakmai tevékenységre
vonatkozik, amely az energia és a nyers-
anyagok megtakaritasa, a megQjul6é ener-
giaforrasok fejlesztése, a hulladékok és a
kornyezetszennyezés csokkentése vagy a
biodiverzitas és az 6koszisztémak védelme
altal hozzajarul a kérnyezetvédelemhez és
az éghajlatvaltozas elleni kiizdelemhez.

Fenntarthatdé fogyasztasi és termelési
mintdk kidolgozasa lehetdséget teremt
Uj munkahelyek |étrehozaséra és a mar

meglév6k magas mindségl zéld munkahe-

lyekké alakitaséra, nemcsak gyakorlatilag
minden agazatban, hanem az egész érték-
lancon végig, a kutatastol a gyartason ke-
resztiil a forgalmazasig és a szervizelésig:
az Gj high-tech agazatok, példaul a meg-
Gjuld energidk; valamint a hagyomanyos
iparagak, példaul a gyartas és az épitdipar
teriletén; illetve a mezégazdasag és a
halaszat; valamint a szolgaltatasi agazatok,
példaul a vendéglatas, az idegenforgalom,
a kézlekedés és az oktatas teriiletén.

Véleménylink szerint a z6ld munkahe-
lyek altal biztositott tisztességes munka
megfelelé szocialis védelemmel, korrekt
jovedelemmel, egészséges munkakdriil-
ményekkel, a munkavallalok jogainak tisz-
teletben tartasaval, a munkavallalok Sket

érinté dontésekben valé részvételével jar.

3 Jelentés az 0j fenntarthat6 gazdasagban rejlé foglalkoztatasi
potencial feltarasarol. Az Europai Parlament allasfoglalasa.
Elfogadas datuma: 2010. szeptember 7, el6adé: Elisabeth
Schroedter, zold EP-képviseld.
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Az Eurépai Parlamentben a Zéldek/EFA minél
tobb eurdpai z6ld munkahely létrehozdsdn
dolgozik keményen. 2010-ben példaul egy z6ld
EP-képviseld arra kérte az Eurépai Parlamen-
tet, hogy fogadjon el egy hatdrozatot a fenn-
tarthaté gazdasdg teljes munkahelyteremtési
potencidliGnak kiakndzdsa, valamint a tisz-
tességes munka és a tdrsadalmilag igazségos
dtmenet® biztositdsa érdekében. A Zoldek
dltal felvetett, a jelen kiadvanyban ismertetett
javaslatokat a hatdrozat tartalmazza.

MUNKAHELYEK SZAMA A
Kernyezetipar KORNYEZETIPARBAN ES A SZENNYEZO
A AGAZATOKBAN AZ EU TERULETEN
Autdgyartas
2,7 millié Vegyipar
0 2,4 milli
O e gue
U (/] v

EU-27 adatok, 2008. Forrds: Eurépai Bizottsag, 2011: EU environ-
ment policy supporting jobs and growth

Az Ggynevezett ,kornyezetipar” kifejezés minden olyan tevé-
kenységre kiterjed, amely hozzajarul a vizben, a levegében és a
talajban okozott karok felmérését, megel6zését és helyrehozasat
célzoé technologiak, termékek és szolgaltatasok termeléséhez, és
amely megoldast kinal a kérnyezeti problémékra, igy a hulladék,
a zaj és az Gkoszisztémak karosodasa altal okozott problémakra.
llyen tevékenység példaul a hulladék- és vizgazdalkodas, a
légszennyezés megakadalyozasa, az Gjrahasznositas, a megajuld
energietermelés és a biodiverzitas megovasa.

. bhoto: ©Roel Burgler / HH
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A szakirodalom azt sugallja, hogy a fenn-
tarthaté gazdasagba valé befektetés
szamos munkahely teremtését teszi
lehet6vé mind a fejl6d6, mind pedig a ha-
gyomanyos agazatokban. Erés bizonyiték
van tehét arra, hogy a z6ld &tmenet pozitiv
hatassal lesz a foglalkoztatasra, hiszen a
fenntarthatdé gazdasagi tevékenységek,
példaul az energiatakarékossag vagy a bio-
gazdalkodas sokkal munkaigényesebbek,
mint az altaluk felvéltott tevékenységek.*

A z6ld munkéat végzé dolgozdk szamat
nehéz megbecsiilni, hiszen az emberek
nagyon kiilénbozéen értelmezik a ,zold
munkahely” fogalméat. Emellett elég szab-
vanyositott adat sem all rendelkezésre. Ez
kllonosen az Skologiai agazatokon Kiviil
igaz, ahol a kdrnyezetvédelmi teljesitmé-
nylket javitani szandékozo véllalkozasokon
beliil a z6ld munkahelyek szama né egész
Eurépaban.

4 CE, GHK, IER, 2011. Studies on Sustainability Issues - Green
Jobs; Trade and Labour; Final Report for the European
Commission, Foglalkoztatasi Féigazgatosag.

® EurObserv’ER, 2012. A megUjul6 energiak helyzete
Eurépéban, 12. EurObserv’ER jelentés.
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EU-27 adatok. Forrds: ECORYS, 2012. A kérnyezettél és az eréforrds-hatékony-
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2008 ota a megijuldé energiadgazatban szamos mun-
kahely jott létre. 2009/2010-ben az agazat mintegy
1 milli6 munkahelyet szamlalt, ami bizonyitotta a valsag-
gal szembeni ellenallé képességét. Még a 2010 és 2011
kozotti idészakban is nétt a bejegyzett munkahelyek
szama, ami igy 6sszesen 1186 000 volt.> Amennyiben

Eurépa elfogadja az ambicidézus éghajlat-politikat, az
agazat potencialja még tovabb fog néni. Az Eurépai
Bizottsag 2011-es szamitésa szerint 2020-ra tovabbi
3 millis,* 2050-re pedig 6 millié Gj munkahely hozhaté
létre, amennyiben elfogadjak azt a célkitlizést, hogy
az energia 100 szazalékat megujulé energiaforrasokbél
kell nyerni.

¢ Eurdpai Bizottsag, 2011. COM (2011) 31 végleges, Renewable
Energy: progressing towards the 2020 target.

7 Eurdpai Meguijulé Energia Tanacs, 2010. RE-thinking 2050. A
100% Renewable Energy Vision for the European Union.
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Az energiaforras-hatékonysag javitasa 1,4-2,8 milli6 eurépai® munkahely |étrehozasat
tenné lehetdvé. Ezenkivil megkozelitéleg 14,6 millio6 munkahely fligg kozvetlendl az
Okoszisztémaktol és a biodiverzitastol, tobbek kozott az erd6gazdalkodas, a mezégazda-
sag és a halaszat teriiletén.’ Fenti agazatok zoldebbé tétele novelné a foglalkoztatottak
szamat. Becslések szerint példaul a biogazdalkodas hektaronként 10-20 szazalékkal tobb
dolgozot foglalkoztat, mint a hagyomanyos gazdalkodas.”®

Az acélipar példaja azt mutatja, hogy a z6ld atmenet a hagyomanyos, hanyatlé iparagak
munkahelyeinek fenntartasat is elésegiti. A minGségi acélt igényld szélturbinagyartas
példaul Gj piaci réseket nyit az ipardg szdmara, ami a munkahelyek megdrzését is szolgalja.

ZOLD MUNKAHELYEK EUROPABAN

2.500.000

2.000.000

1.500.000

1.000.000

500.000

Fenntarthaté ~ Hulladék- Megujuld Szennyviz- Vizellatas Bio- Epiiletek Egyéb
szallitdés  gazdalkodas és  energia gazdalkodas gazdalkodas energia-
Gjrahasznositas hatékonysaga

EU-27 adatok. Forrdsok: Transport, including: Public transport (2008: 1200 000): UITP, 2008. Public transport: The smart green solution!;
Rail (2004: 900,000): Eurépai Bizottsdag, 2008. Towards an integrated European railway area. Waste management & recycling, wastewater
management, water supply, others (biodiversity, air, soil and groundwater, noise and vibration) (2008): ECORYS, 2012. The number of Jobs
dependent on the Environment and Resource Efficiency improvements. Renewable energies (2011): EurObserv’ER, 2012. State of Renewable
Energies, 12. EurObserv’ER- jelentés. Organic farming (2007): ECORYS, 2012. Energy efficiency in buildings (2009): ECORYS, 2012.
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8 GWS, 2011. Macroeconomic modelling of sustainable development and
the links between the economy and the environment. Jelentés az Eurdpai
Bizottsag és a Kérnyezetvédelmi Féigazgatosag részére, készitette:
Cambridge Econometrics, a Gazdasagszerkezeti Kutatéintézet, a
Fenntarthat6 Eurépa Kutatéintézet és a Wuppertal Klima, Kérnyezet és
Energia Intézet.

? FEMM, GHK, Okolégiai Intézet, IEEP, 2011. The Social Dimension of
Biodiversity Policy.

"0 Sustainlabour, 2013. Green Jobs and related policy frameworks. An
overview of the European Union.
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A z0ld foglakoztatasban rejlé lehetéségek
kihasznalasara csak fenntarthaté beruha-
zasokat biztosito és innovaciora 6sztonzd
hosszl tava jogi és pénziigyi keretfeltéte-
lek mellett van lehetdség.

Az Eurépai Parlamentben a Zoldek minden
erejiikkel az efféle keretprogramok elfogad-
tatasdra torekszenek. Ami az energiatakare-
kossagot illeti, sikeriilt megnyerniink a tobb-
ség tamogatdsat egyes ambiciozus, és 2020"
vagy 2030 el6tt kotelez6en megvalésitandd
célok eléréséhez. Az unios kormdnyok eddig
nem hagytdk jova ezeket a célkitiizéseket,
a z6ldek azonban a témeges munkahely-
teremtés lehetdséget szem eltt tartva to-
vabbra is ezek elfogadtatdsdra térekszenek.
Elvégre az energiahatékonysdgi intézkedés
2 millié z6ld munkahely létrehozdsat vagy
fenntartasat tenné Eurépdban lehetéve.” A
munkahelyek nagy része a gazdasdgi valsag
dltal egyik leginkabb sujtott dgazatban,
az épiiletfelijitasban keletkezne. Rdadasul
ezek a munkahelyek nem athelyezhetéek, és
a helyi kis- és kozépvallalkozasokban jelent-
keznének.



A munkahelyteremtést elésegité fenntart-
haté projektekre szant EU-s raforditdasok
terén a Zéldeknek/EFA-nak sikeriilt szigo-
ribb szabdlyokat elfogadtatnia. Sikeresen
megvédtiik példdul azt, hogy az eurépai ré-
gidknak kételezé energiamegtakaritdsba és
megjulé energiGkba beruhdzni. Az eddigiek-
hez képest kiilénésen a szegényebb tagdlla-
mok fognak tudni tobb uniés pénzt kélteni az
éghajlati és kérnyezetvédelmi intézkedések-
re. Egy friss jelentés szerint az EU-s regiondlis
fejlesztési alapok zéld beruhdzdsra koltott
réforditdsaival t6bb munkahely hozhaté lét-
re, mintha ugyanezt az ésszeget a kordbban
létrehozott tevékenységekre kéltenénk.” A
Zéldek sikeresen megvédték a biogazdal-
kodas és a fenntarthaté halészat szaméra
fenntartott EU-s alapok felhasznélasat
szabdlyoz6 eléirdsokat is.

Emellett az uj uniés kozbeszerzési szabalyok
terén a Zoldek sikeresen harcoltak a kérnye-
zeti, tdrsadalmi és méltdnyos kereskedelmi
szempontok kételezd figyelembevételéért,
valamint az 6kocimkék kételezévé tételéért.
Mindezek a z6ld eredmények jelentésen
elésegitenék kornyezetbarat munkahelyek
teremtését.

A 126ld munkahelyek Iétrehozasa és
meg6rzése hossza tavon csak akkor le-
hetséges, ha a z6ld atmenetet tamogato
politikdk stabilak. Spanyolorszagban pél-
daul, amely 2008-ban még eurdpai vezetd
volt a megujulé energiak terén, 2009 6ta
az egymast kdvetd kozponti kormanyok
drasztikusan csokkentették az agazatnak
szant tamogatasokat, aminek kovetkez-
tében a munkahelyek szdma az agazaton
beliil orszagos szinten a felére csokkent."

" Energiahatékonysagi iranyelv. Az Eurépai Parlament &ltal 2012.

szeptember 11-én elfogadott jelentés, el6adé: Claude Turmes, zéld

EP-képviseld.

' Eur6pai Bizottsag, 2011. SEC (2011) 779: Az Energiahatékonysagi Tervet

kiséré hatasvizsgalat.

13 GHK, 2011: Evaluating the Potential of Green Jobs in the next
Multi-annual Financial Framework.

' A Spanyol Megujuld Energia Iparszévetségek UNEF, Protermosolar és

AEE. Osszeallitotta a Cinco Dias napilap.
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Ahhoz, hogy megérizze vezetd poziciojat az MEGUJULO ENERGIAFORRASOKBA
$Bn VALO BEFEKTETES 2004-2012
Skoldgiai termékek fejlesztése és gyartasa -
terén, az Eurépai Unidnak most kell a fenn-
100

tarthaté gazdasdgba befektetnie. Eurdpa :
hosszil ideig tartotta vezetd pozicidjat a 80
kornyezetvédelem és a fenntarthatésdg ¢
terén, és a megujuld energidk versenyé-
ben is vilagelsé volt. Most azonban mas
gazdasagok is kezdenek felzarkozni. 2011 *°
6ta a megUjuld energidkba térténd eurdpai
befektetések mértéke csokkent, mig Kinaé

az elmalt években folyamatosan nétt. Eurcpa —= Eoyestlt Alamok —a- Kina
—a— India —=—  Brazilia

40

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 201 2012

Forrds: Frankfurt School-UNEP Centre/BNEF, 2013. Global Trends in Renewable
Energy Investment 2013
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Eurépa csak akkor fogja tudni globalis ve-
zetd szerepét megtartani, ha most fektet
be - mégpedig nagymértékben - a fenn-
tarthatd gazdasagba, elfogadja az ambici-
6zus kornyezetvédelmi jogszabalyokat, az
éghajlatot és a kornyezetvédelmet pedig
koltségvetésében is az elsé helyre helyezi.
Csak ebben az esetben érhetjiik el, hogy
a globalisan megjosolt z6ld munkahelyek
nagy része Eurépaban j6jjon létre.

Ezért az Eurépai Parlamentben a Zéldek az
Ipar Ujjasziiletése a Fenntarthatd Eurépdért
(RISE) néven stratégidt terjesztettek eld,
amelynek célja, hogy a fenntarthatésdg dltal
névelje Eurépa globdlis versenyképességét
és mindségi z6ld munkahelyek széles kérét
hozza létre.”

A Zéldek emellett aktivan tamogatjdak a ha-
tékony és fenntarthaté termékekbe befek-
teté innovativ vallalatokat. A legtobb hiits-
és légkondiciondlé rendszer még mindig a

> Jelentés Eurdpa Ujraiparositasarol a versenyképesség és a
fenntarthat6sag javitdsa érdekében. Az Eurdpai Parlament
allasfoglalasa, elfogadas datuma: 2014. januar 15., el6adé:
Reinhard Bitikofer, zéld EP-képviseld.

»Szuper lveghdzhatdsi gdzokon” alapul,
amelyek rendkiviil komoly kdrokat okoznak
az éghajlatban. Szerencsére kornyezetbardt
alternativak is rendelkezésre dllnak, ame-
lyeket mdr tébb mint 400 eurdpai gyadrté és
véllalat haszndl.

Egy zéld képviselé javaslatdra az Eurépai
Parlament most terjesztette be e kdros ga-
zok kivondsdra vonatkozé szabdlyt.® Mivel
az efféle fokozottan kdros gdazokkal miiké-
d8 rendszerek mintegy 90%-a importbdl
szarmazik, a tilalmak a fenntarthaté alter-
nativdkat kindlé eurdpai gydrtékat fogjak
el8nyben részesiteni, ezdltal el6segitve a z6ld
munkahelyek teremtését.

6 EU-rendelet a fluortartalma Uveghatast gazokrol. Az Eurdpai
Parlament éltal 2014. marcius 12-én elfogadott intézménykozi
megallapodas, el6adé: Bas Eickhout, zold EP-képviseld.
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Az eurdpai vallalkozasok mar hosszi ideje
a munkaerd koltségei, igy a bérek és a tar-
sadalombiztositasi jarulékok csokkentése
révén probalnak a globalis versenyben
maradni. Az anyagkéltségek és a gyartasi
folyamat soran felhasznalt energia kdlt-
ségei azonban a munkaeré kéltségeinél
gyakran sokkal magasabbak. A vallalko-
zasok zoldebbé tételét célzo energia- és
anyagmegtakaritds ezért a jovében ver-
senyel6nyt fog jelenteni.

AZ EUROPAI GYARTAS
TERMELESI KOLTSEGEI

Egyéb kdltségek
osszesen 32-37%

Személyi
jellegii
raforditasok
18-20%

Energia, nyersanyag
és beszerzési koltségek
Gsszesen 38-60%

Forrds: Greenovate! Europe, 2012. Guide to resource efficiency in
manufacturing

Az eurdpai gyariparban a munkaeré atlagosan csak a teljes ter-
melési koltségek 18-20 szazalékat teszi ki, mig a nyersanyagok
és beszerzések ezek 30-45 szazalékat, az energiakdltségek
pedig 8-15 szazalékat jelentik.

Az energiamegtakaritas és az eréforrasok
hatékonyabb felhasznalasa altal a ter-
melési koltségek csokkenthetdk, gyarak
menthetdk meg a bezarastol, és a munka-
vallalok megfeleld dijazésa is biztosithato.
tanacs
ismerte ezt fel, és elkotelezte elmagat a

Szamos szakszervezet és Uzemi

hatékony energia-és eréforras-felhaszna-
lassal jar6 termelés tdmogatésa mellett a
munkaerdkoltségekre gyakorolt nyomas
csokkentése céljabol.

A Z5ldeket biztak meg azzal, hogy az Eurépai
Parlament nevében nyersanyag-stratégiat
dolgozzanak ki, melynek célja az energiafor-
rasok fokozottabb hatékonysdga, valamint
ezek ujrafelhaszndldsa és ujrahasznositdsa
a munkahelyteremtés, a versenyképesség
névelése és a kérnyezet védelme érdekében."”

"7 Jelentés a hatékony eurépai nyersanyag-politikai stratégiarol.
Az Eurépai Parlament &llasfoglalasa, elfogadas datuma: 2011.
szeptember 13., el6adé: Reinhard Biitikofer, zéld EP-képviselé
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A Zo6ldek szamara rendkivil fontos, hogy
a z6ld munkahelyek tisztességes munka-
helyek is legyenek, amelyek megfeleld
szocidlis védelmet, elegendd jovedelmet
és egészséges  munkakorilményeket
biztositanak, tiszteletben tartjdk a mun-
kavallalok jogait, valamint lehetévé teszik
a munkavallalok részvételét az &ket érinté

dontésekben.

A tisztességes munkakériilmények bizto-
sitdsa az Gj agazatokban, példaul a meg-
Gjulé energiak terén kihivast jelenthet.
Az Eurépai Fémipari Szévetség (EMF)
német, francia, spanyol, holland és dan
szélenergia-agazatrol sz616 tanulmanya azt
a kovetkeztetést vonja le, hogy a verseny-
nyomas, a nem megfelel6 munkavallaloi
képviseletek, az ideiglenes munkaszerzé-
dések és a szakismeret hianya mind karos
hatassal van a munkakérilményekre.® A
tapasztalatok azonban vegyesek, hiszen
mig a Németorszagban és Spanyolorszag-
ban végzett kutatatas szerint a munkahe-
lyek minésége a megUjuld energiadga-
zatban j6,” a hulladékgazdalkodasban az
egészségtelen munkakorilmények és az
alacsony fizetések problémat jelentenek.

A kornyezeti valtozasok ugyanakkor
rugalmassagot is kovetelnek. A munka-
vallaloknak biztosan tudniuk kell, hogy
védelmiikre az adott tagallam hatékony
munkavallaloi képviseletet és szocialis

védelmet garantal.

Az Eurépai Parlamentben a Zéldek/EFA
rendszeresen taldlkoznak a szakszervezetek
és a munkavallalok képviseléivel, hogy meg-
vitassdk, hogyan lehet a z6ld Ggazatokban
tisztességes munkat és tarsadalmilag igazsa-
gos atmenetet biztositani oly médon, hogy a
dolgozok teljes partneri szerepet kapjanak és
a vdltozdsok miatt ne keriiljenek igazsagtala-
nul hétrényos helyzetbe. A Zéldek ezenkiviil
er6s eurdpai tarsadalombiztositdsi rendszerek
letrehozdsaert is harcolnak, kiilonésen a zéld
dtmenet sordn, és a két munkahely k6z6tt lévé
munkavdllalék szamdra.

'® Eurépai Fémipari Dolgozok Szévetsége (EMF) és PCG: The
European Wind Energy Sector: Green and Social? New
Pathways for Workers Representation in the European Wind
Sector.

' Nemzetkdzi Munkatigyi Szervezet, 2013: Sustainable

development, decent work and green Jobs. Nemzetk&zi
Munkatigyi Konferencia, 102. ilésszak.

SIKERES MEGOLDASOK EUROPA SZAMARA






Az Eurépai Parlamentben a Z6ldek olyan széles korl oktatasi és
képzési kezdeményezésen dolgoznak, amely a z6ld munkahelye-
ken bellil minden képzettségi szintre kiterjedne. A z6ld atmenet-
nek mindenki szamara lehetdségeket kell kinalnia: fiatalok és
idések, férfiak és ndk, jol vagy kevésbé képzettek, munkanél-
kiiliek és foglalkoztatottak szamara egyarant. A képzéshez és az
élethosszig tarté tanuldshoz minden munkavéllalénak joga van.

A szakmai képzési és oktatasi programoknak biztositaniuk kell,
hogy az a munkavallal6, aki mondjuk 30 éve dolgozik a szénbéa-
nyaszatban, el tudja sajatitani a zold munkahely betdltéséhez
sziikséges szakértelmet. Ez elengedhetetlen, ha a zold atmenet
munkahelyteremtési potencialjat teljes mértékben ki akarjuk
hasznélni. A munkéaltatok, a munkavallalok és a kormanyok koz6-
sen felel&sek a kovetkezetes oktatasi és képzési stratégiak kidol-
gozasaért. Az elsé |épés az (] és a jovobeni képzettségi igények
felismerése és a munkavallalok képzettségbeli hianyossagainak
pontos meghatérozasa.

A Zéldeknek sikeriilt az Eurépai Parlamentben elérniiik, hogy az uniés
pénzekbdl finanszirozott foglalkoztatdsi és képzési intézkedések figye-
lembe vegyék a zéld gazdasdg felé valé elmozduldst. Keményen kiiz-
diink a munkavallalok képzéshez valé alapveté jogaért és a demok-
ratizalds munkahelyekre valé kiterjesztéséért is. Hiszen az innovdcio
és a kreativitds nemcsak a kutatohelyeken figyelheté meg, hanem a

mlhelyben is, amikor a munkavdllalok dj 6tleteket javasolnak.
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Z6ld munkahelyek teremtésének lehetésége kiilonésen magas bizonyos dgaza-
tokban, igy az épitdipar, a nap- és szélenergia-létesitmények gyartasa, valamint
az energia- és eréforras-takarékos technologiak kutatasa terén. Az EU-tagalla-
mokban ezek hagyomanyosan férfiak altal dominélt dgazatok, melyeken beliil a
munkaadok és a kollégék elSitéletei olyan mélyen régziiltek, hogy sok né még
mindig diszkriminacidval talalja szemben magat. Ugyanakkor a fiatal nék ma is
csak ritkan valasztanak matematikaval, szamitastechnikaval, természettudoma-
nyokkal és technol6giaval kapcsolatos palyat.
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Az Eurépai Parlamentben a Zéldek/EFA erésen tamogatjak a nék zold gazdasdg-
ban valé részvételét. Vegyiink példdul két, zold képviselSk dltal elSterjesztett kez-
deményezést: az Eurdpai Parlament dllésfoglaldsdt a gazdasdgi és pénziigyi valsdg
nemi szempontjairél*°, valamint azt a felhivést, hogy az EU kezdeményezze a nemek
kozétti egyensily tdmogatdsat a férfiak dltal domindlt dgazatokban.” A zéldeknek
a nemek kozétti egyenldség kitelezd figyelembevételét is sikeriilt elérniiik az unis
pénzek regiondlis fejlesztési és szocidlis projektekre valé elkéltése sordn, mivel a
témdban végzett felmérések azt mutatjdk, hogy a nemek kézétti egyenléség még
mindig messze van a valésagtol.

20 Jelentés a gazdasagi valsagnak a nemek kozotti 2 Jelentés az j fenntarthatd gazdasagban rejlé
egyenléségre és a nék jogaira kifejtett hatasarol. Az foglalkoztatasi potencial feltarasarol. Az Europai
Eurépai Parlament éllasfoglalasa, elfogadas datuma: Parlament allasfoglalasa, elfogadas datuma: 2010.
2010. janius 17., el6adé: Raiil Romeva, z6ld szeptember 7., el6adé: Elisabeth Schroedter, z6ld
EP-képviseld. EP-képviseld.
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TEVEKENYSEGEK:
Fenntarthaté helyi fejl6dés a teljes
foglalkoztatds és a jolét érdekében

HOL JONNEK LETRE MUNKAHELYEK?
A biogazdalkodds és allattenyésztés, a helyi
megujulé energiatermelés és az 6koturizmus
teriiletén

KIK VESZNEK RESZT?
A helyi kéz6sség és hatésdgok, gazdalkodok,
helyi véllalkozdsok, a helyi miszaki féiskola

SIKEREK:

Nulla munkanélkiiliség, nagyobb népesség,
évente dsszesen 60 000 eurd jarulékos
jovedelem a falu szamdra, dj allami
infrastruktdra, jobb életminéség

Weboldal:

Www.anavra—zo.gr/en
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Anavra, a Gorogorszag délkeleti részén
fekvé hegyi falu sikeresen kiaknazta a zold
atmenet munkahely-teremtési  poten-
cidljat. 2000 és 2010 kozott a telepiilés
munkanélkiiliségi rataja nullara csékkent, a
lakossag 300-rél 550-re, azaz kdzel kétsze-
resére nétt, a polgarok életminésége pedig
javult. Az anavrai zold dtmenet vilagszerte
érdeklédést valtott ki, hiszen a korabban
szegény, elszigetelt falut a fenntarthato
helyi fejlédés példaképévé valtoztatta. A
falu atalakulasa az 1990-es évek kézepén
kezd6dott, amikor jelentds véltozasokat
harangoztak be szdmos agazatban.

27

A hagyomanyos éllattarté gazdak az integ-
ralt biogazdalkodas felé fordultak; az alta-
luk létrehozott harom gazdasag Gsszesen
25 000 allata, juhok, kecskék, szarvasmar-
hak és sertések mind szabadon legelnek a
hegyekben. A falusiak egy biorészleget is
tartalmazo, a nemzetkdzi minéségi eld-
irdsoknak megfelelé kézvagohidat hoztak
|étre.

Emellett a sziikséges energia biztositasa
érdekében Anavra szélerémiiparkot épitett,
melynek 20 turbingja egylttesen 12 500 -
13 000 otthon ellatasdhoz elegendd 17,5
megawatt energia termelésére képes.
A jelenleg épités alatt all6 tovabbi két
szélerémupark 23 turbinajanak &ssztelje-
sitménye 20 megawatt. Ezek a projektek
varhatéan 20 allandé és 100 alkalmi
munkahelyet fognak teremteni. A tébblet-
villamosenergiat értékesitik, igy az elsé
szélerémiipark évente 60 000 eur6 plusz-
bevételt termel a falu szimara. 2010-ben
a falu a helyi mUszaki f6iskolaval 6sszefog-
va egy kis vizerému és egy biomassza tav-
flitési rendszer épitését kezdte tervezni.

ZOLD MUNKAHELYEK # SIKERES MEGOLDASOK EUROPA SZAMARA

»



Végiil pedig a falu létrehozta a 240 hektar
terjedelml Goura Kornyezetvédelmi és
Kulturélis Parkot, amely 2000 és 2012
kozott 8 500 latogatot vonzott, ezaltal
fellenditve a kornyék ckoturizmusat.
Anavra fenntarthaté fejlesztési terve
nemcsak munkahelyeket teremtett és a
maganjovedelmek novekedéséhez jarult
hozza, hanem a helyi kzsséget is ellatta a
kozinfrastruktara fejlesztéséhez és a lakok
életminéségének javitdsahoz sziikséges
eszkdzokkel. A falusiak példaul tereket
és vizszivattylkat, vidéki egészségligyi
kozpontot, oktatasi és sportlétesitménye-
ket, nyugdijas otthont, valamint hajlék-
talanoknak fenntartott |étesitményeket
épitettek. A munkanélkiiliségi és blinozési
rata nulla, a fiatalok mar nem hagyjak el
a falut.

Anavra mai rendkiviil pozitiv tarsadalmi-
gazdasagi helyzete még inkabb lenyligézs,
ha arra gondolunk, milyen salyosan érin-
tette Gorogorszagot a gazdasagi valsag.
2012-ben Gorogorszagban az egy fére

28

jutd GDP csak az eurépai atlag 75 szézalé-
ka volt, 2013-ban pedig a munkanélkiiliség
27,8 szazalékra ugrott, ami 160 szazalékkal
meghaladja az unios atlagot.

Anavra sikere nagyrészt az erés egyéni
vezetbknek és az uniés alapokbdl kapott
tamogatasoknak tulajdonithato.

A hivatalos becslések szerint, ha Gérégor-
szagnak sikeriil a gazdasagot fenntarthaté
iranyba terelnie, 210 000 z&ld munkahe-
lyet fog tudni létrehozni, melyek koziil
27 000 allandb lesz.
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TEVEKENYSEGEK:
Uj munkahelyek teremtése a hanyatlé
iparagak dolgozéi szamdra

HOL JONNEK LETRE MUNKAHELYEK?
A szélenergia-dgazatban, az épitdiparban, a
gépészeti és acélipari dgazatban, valamint a
helyi kis-és kozépvallalkozasokon beliil

KIK VESZNEK RESZT?
A helyi és regiondlis hatésagok, kutatok,
munkavdllalék és helyi vallalkozdsok

SIKEREK:

1000 munkahely a szélenergia-dgazaton
beliil Bremerhavenben, 4050 munkahely
a megujulé energiadgazaton beliil Bréma
szOvetségi tartomdnyban

Weboldal:
http://loffshore-windport.de/en/home.html
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A Zdldek vezetése alatt a z6ld gazdasagra
valé attérés az 1998-2005 kozotti id6-
szakban a szocidldemokrata-zold koalicios
szOvetségi kormany prioritasava valt,
elinditva ezzel az orszag energiaforradal-
mat. A hivatalos adatok szerint a német
kornyezetvédelmi agazatban 2008-ban
mar 1930 000 ember dolgozott, ami a
10 évvel korabbi szamnal 37 szazalékkal
magasabb.

A Bréma tartomanyban talalhat6 120 000
f6s tengerparti Bremerhaven a zéldebb
iranyt arra hasznélta fel, hogy atalakitsa
a varos hagyomanyosan hajégyartason
alapulé gazdasagszerkezetét. Az 1980-as
évek végén a kereslet hirtelen visszaesése
és a kiilfoldi székhelyl cégekkel valé egyre
élesebb verseny kovetkeztében mély
gazdasagi visszaesés sUjtotta a varost. Ez
nagyfokd munkahelyvesztéshez vezetett
(csak a hajogyar bezarasa kovetkeztében
3500 dolgozé maradt allas nélkdl), a varos
lakossaga kozel 30 szazalékkal csokkent,
a munkanélkiiliség pedig 1997-ben 21
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szazalékra ugrott. 2001-ben Bremerhaven
varosi tanacsa Ggy dontott, hogy megpro-
balja megforditani ezt a folyamatot oly
maodon, hogy egyszerre épit f6 eréssége-
ire — a szakképzett munkaerdre, valamint
a tengerészeti agazatban és a kikotSi
|étesitmények gyartasaban szerzett széles
korl technologiai szakértelemre -, és ta-
mogatja a szélenergia gyartasat, konkrétan
tengeri szélerémUparkok épitése altal.

Szamos |épés megtételére kerilt sor,
tobbek kdzbtt az infrastruktiraba térténd
befektetés, a szélenergia-agazati kutatas,
valamint a megfelel6 szakképzés intenzi-
tasanak novelése terén. 2002-ben létre-
hoztdk a Szélenergia-ligynokséget [Wind
Energy Agency] (WAB), amely a szélener-
gia-agazat 300 vallalatat és intézményét
Oleli fel (a gyartas, telepités és kutatas
terén), és melynek célja a tengeri szélener-
gia-ipar orszagos kézpontjava valni.

Erdfeszitéseik hasznosnak  bizonyultak,
Bremerhavenben ma 1000 munkavallalé

dolgozik a szélenergia-agazatban (2012-
ben ez a szam egész Németorszagban 117
900 volt). Kézben Bréma tartomanyban
a megUjulé energiaforrasok agazata nem
kevesebb, mint 4050 f6t alkalmaz. Az
0j helyzet az épitipar, valamint a gépé-
szeti és acélipari agazat részét képezd
helyi kis- és kozépvallalkozasok, illetve
mas  szélturbina-alkatrészeket gyarto
viéllalatok hasznara is valt. A magas mun-
kanélkiliségi rata (2013 augusztusaban 11,1
szazalék) csokkentése érdekében tovabbi
tartds eréfeszitésekre lesz szikség, de a
szélenergia-agazat sikeres fejl6dése két-
ségkivill hozzajarult a régié problémainak
enyhitéséhez.

A Bréma regionalis kormanyaban 2007 6ta
részt vevé német zold part, a Szovetség’
90/Zoldek kulcsszerepet jatszott a régié
megUjuld energiadgazatanak fejlesztésé-
ben.
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TEVEKENYSEGEK:

A regiondlis gazdasdgok z6ld atmenetének
tdmogatdsa, stabil helyi munkahelyek
létrehozdsa és a gazdasagi Ggazatok hosszu
tavd életképességének fenntartasa

HOL JONNEK LETRE MUNKAHELYEK?
Az épitdipari kis-és kozépvdllalkozdsokban és
az agrdr-élelmiszeripari dgazathoz tartozo
vdllalatokon és szolgdltatdsokon beliil

KIK VESZNEK RESZT?

A helyi és regiondlis 6nkormadnyzatok,
gazdasagi tarsasdgok, kézhasznd
szervezetek, szakszervezetek, oktatdsi
szolgaltatok

SIKEREK:

Az épliletek energiamegtakaritdsat célzo,
atfogé intézkedéscsomag bevezetése:
képzési programok, a helyes gyakorlatok
megosztdsa, magdnszemélyek és kis- és
kézepes méreti vallalkozdsok tamogatdsa,
kutatdsi programok, miszaki segitségnydjtds

Weboldalak:

http://www.aee-rbc.be/
http://nollet.wallonie.be/la-premiere-alliance-
emploi-environnement-est-scellee-0



2009 6ta a harom belgiumi régié kozil
kettd, Brisszel és Vallonia z6ld miniszterei
a z6ld munkahelyek létrehozisa céljabol
keményen harcolnak az dgynevezett
»Foglalkoztatas-Kérnyezet” szdvetségek
fejlesztéséért. Vallonidban ezek a szovet-
ségek eddig 879 000 000 eurd tamo-
gatast kaptak a ,2. »Z6ld« Marshall Terv”,
azaz a vallon kormény é&ltal elfogadott
keretprogram keretében, melynek célja
a fenntarthaté fejlédés érvényesitése az
Osszes iranyelvben, valamint Vallénia gaz-
dasaganak fellenditése.

A szévetségek mogott az az elgondolas all,
hogy a gazdasdgi dgazatok z6ld atmenetét
kiséré iranyelvek képesek Gj munkahe-
lyeket létrehozni és az agazatok hossza

tava életképességét fenntartani. Kiilonos
hangsualyt kap az épiiletek energiahaté-
konysaga. A valléniai éplletek csaknem
50 szazaléka 1945 el6tt épiilt és rendkivil
rosszul szigetelt, ami nagyon magas ener-
giafogyasztast eredményez. A kapcsol6do
intézkedések eredményeképpen létreho-
zott &sszes munkahely sziikségszerlien
helyi munkahely, ezért ,athelyezés” nem
érintheti.

Az épitdipar fenntarthatd agazattd ala-
kitdsa érdekében az agazatban érdekelt
felekkel szoros egylittmlkédésben kidol-
goztak egy kezdeményezést. A partnerek
a megujulé energiaforrasokra vonatkozd
célok meghatarozasa, az UGj készségek

azonositasa és az allami lakasok fel(jitasat »
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célzé terv bevezetése révén tdmogatjak az
alacsony energiafogyasztast és a meglévé
épliletek kornyezetbarat atalakitasat.

Mindez a felGjitds és az Okoépités iranti
kereslet Oszténzésével jar. A konkrét in-
tézkedések kozott szerepelnek a képzési
programok, a helyes gyakorlatok megosz-
tasa, a maganszemélyek, valamint a kis- és
kézépvallalkozasok szamara kidolgozott
programok, a kutatasi programok, illetve
a miiszaki segitségnydjtas. Eddig 2000
haztartas és 5500 kozépiilet vett részt a
kezdeményezésben, amelyet Briisszelben
még csak 2011-ben, Vallénidban pedig
2012-ben kezdtek megvalésitani. A létre-
hozott munkahelyek szamara vonatkozd
elsé adatok hamarosan varhatoéak.

E szOvetségek Briisszelben és Valloniaban
mas teriiletek, igy a viz, a hulladék és az
élelmiszerek kérdésével is komolyan fog-
lalkoznak. A briisszeli regionalis kormany
z6ld miniszterei altal megvalésitott egyik
kezdeményezés a fenntarthaté étkezdék
tamogatasa. A programban eddig az isko-

lakban, maganvallalatoknal és kozigazgata-
si szerveknél naponta egylittesen 80 000
ételadagot felszolgalé 95 bifé vett részt.
Az allami tdmogatas részét képezi az étkez-
dék vezetdi szamara létrehozott lgyfél-
szolgalat, a kiilonboz6, fenntarthatosaggal
kapcsolatos onellenérzési  eszkdzok, a
képzési tevékenységek, a fenntarthatosagi
ellendrzés és a finanszirozas.

haté élelmiszer irdnti fogyasztoi kereslet az elmalt
években megadllds nélkiil nétt. 2009 és 2010
kézétt példdul a bioélelmiszerek irdnti kereslet
20 szdazalékkal emelkedett. Briisszelben a jelenleg
2500 embert foglalkoztaté dgazat képes arra,
hogy csak a vérosi mezégazdasagban tovabbi
3633 munkahelyet teremtsen, tobbek kozott a
gazdalkodas, az élelmiszer-elosztas, a hulladék-
gazdalkodas, valamint az informaciés, kommu-

nikacios és tandcsadoi tevékenységek terén.
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TEVEKENYSEGEK:

A helyi foglalkoztatds és a gazdasagi
névekedés fokozdsa, a fosszilis energiGtol
valé fiiggéség csékkentése

HOL JONNEK LETRE MUNKAHELYEK?
A helyi megdjulé energiatermeld dgazatban,
a fenntarthaté mezégazdasagban és
erdégazddlkoddsban, valamint a kapcsolédé
kutatds és fejlesztés teriiletén

KIK VESZNEK RESZT?

Erésen épit az dllampolgdrokra, kutatékra,
helyi kis- és kézépvallalkozdasokra,
mezégazdasdgi termelSkre

SIKEREK:

tartomadnyi szinten 5560 munkahely
teremtése; 1000 munkahely létrehozdsa
Giissingben, 50 uj vallalkozds varosba
vonzdsa; ami pedig a villamos energiat illeti,
Burgenland lett Eurépa elsé energiailag
fliggetlen régioja

Weboldal:

www.guessing.co.at
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1997-ben az osztrak Burgenland tartomany
azt tlizte ki célul, hogy a helyben rendel-
kezésre all6 megujulé energiaforrasokkal
elektromos

torténd energiafejlesztés

révén 2050-re energiafiiggetlenné valik.

Ezzel a célja a helyi foglalkoztatas és
a gazdasagi fejlodés Oszténzése volt,
a fosszilis energiatdl valo fliggéség és a
régi6 energiakoltségeinek csokkentésével
egyidejlleg. 2013-ban Burgenland tényleg
az elsé olyan eurdpai régié lett, amely villa-
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mosenergia-sziikségleteit megijuld helyi
energiaforrasokbdl, azaz szél- és napener-
giabdl, valamint biomasszabdl fedezte. A
stratégia a 284 000 lakosu tartomanyban
5560 Gj munkahely teremtését tette
lehetévé, az egy fére jutd GDP-t pedig a
tizenotok unids atlaganak 71 szazalékarol
(1995) 81 szazalékara ndvelte (2008).

A Burgenland terliletén kezdeménye-

zett 250 megUjulé energiaprojekt kozdil
Giissing varosa a biomassza-termelésre
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osszpontositott, felhasznalva az erdészet-
bél és a mezégazdasagbol szarmazd helyi
forrasokat, valamint szamos tavflitém(ivet
és egy biomassza-erémivet épitve. A
projektek végrehajtasa biomasszaval fog-
lalkozd szakértéket vonzott Burgenlandba,
ami el&segitette az Eurdpai Megujuld
Energia Kozpont, valamint egy specialis
bioenergia kutatokdzpont, az Ggynevezett
»A Technikum” létrehozasat. Ez a kutato-
kézpont tette lehetévé Giissing szamara
a biomasszat energidva alakitd meglévé
technologiak tovabbfejlesztését.

Ennek eredményeképpen a 26 507 fés
Giissingben tébb mint 1000 Gj munkahely
teremtésére keriilt sor, az elmlt 20 évben
pedig tébb mint 50 0j vallalkozas jott létre
vagy érkezett a varosba. Ezaltal Giissing
mintéva valt a tobbi éghajlatvédelmi intéz-
kedést bevezetni kivano régio szamara.

Sok id6t, energiat és nagy mennyiségl

forréast széntak a kommunikaciés és tuda-
tossagnovelé kampanyokra, melyek célja
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az allampolgarok tajékoztatasa volt arrél,
hogyan jarulhatnak hozza a burgenlandi
energetikai fliggetlenséghez, és miként
részesiilhetnek a burgenlandi fenntarthato
kornyezetbarat megkozelités elényeibdl.

Ha Burgenland folytatni szeretné a zld at-
menetet, akkor alapvetd fontossagi, hogy
a finanszirozas tovabbra is rendelkezésre
alljon. Az osztrak zéldek aktivan lobbiznak
a tobb eréforrasért és az allami beruhaza-
sok még hatékonyabba tételéért, hogy a
régioé folytatni tudja innovativ, sikeres zold
programjat.

SIKERES MEGOLDASOK EUROPA SZAMARA



o
>
]
T
2
<
[}
5
]
2
a




TEVEKENYSEGEK:
Uj munkahelyek teremtése és képzés

biztositdsa a hanyatlé ipardgak dolgozéi

szamdra

HOL JONNEK LETRE MUNKAHELYEK?
A szélenergia-dgazatban és az épitdiparban,

helyi cégeknél, kis- és kzépvallalkozasokban

KIK VESZNEK RESZT?
Fiatalok és munkanélkiiliek, az autéiparban,

valamint a légi és elektronikai iparban
dolgozdk

SIKEREK:

a képzésben részt vevé munkavdllalok 90%-a
taldlt dj munkahelyet; 6240 munkavdllalét
jelenleg a regiondlis szélenergia-agazat
foglalkoztat; a gazdasdgi recesszié hatdsa
mérsékeltebben érezhetd

Weboldal:
www.paysdelaloire.fr/no_cache/region-actu/actu-
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Azészaknyugat-franciaorszagiLoire-mente

régioban fekvé Le Mans varosanak képzési
programja a munkanélkiili fiatalokat és a
hanyatlé iparagak, elsésorban az autéipar
és a hozza tartoz6 beszallitéi lanc dolgozé-
it segiti abban, hogy tudasukat a szélener-
gia-agazatban létrehozott Gj munkahelye-
ken tudjak kamatoztatni. Meglepé médon
az autdgyartasban és karbantartasban
sziikséges szaktudas 95 szazaléka atvihetd
a szélenergia-agazatba, és a 2009 o6ta at-
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képzett 150 munkavéllalé nem kevesebb,
mint 90 szazaléka taldlt Gj munkahelyet a
szélenergia-agazaton beliil, mig tovabbi 5
szazaléka folytatja a képzést. Le Mans az
egyetlen hely Franciaorszagban, amely a
tengeri szélenergia-iparra atképzett mun-
kavallaloknak kinal szakképzést.

A képzési program a Loire-mente régioé
regionalis tanacsa altal vezetett szélesebb

korl regionalis stratégia része, melynek »
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célja egy Uj helyi szélenergia-agazat lét-
rehozasa, ezaltal munkahelyek és izleti
lehetéségek teremtése. Célkitlizésiik a
szarazfoldi &gazat jelenlegi 480 wattos
szélenergia-termelési kapacitasanak 1750
megawattra novelése 2020-ra. Ezzel par-
huzamosan nagy eréfeszitéseket tesznek
a tengeri szélenergia-agazat fejlesztésére
a tervezés, a kutatas, a képzés, a széltur-
bina-alkatrészek gyartasa és Gsszeszere-
lése, a logisztika, az lizembe helyezés és
a karbantartas Gsztonzése altal. A régio
elkotelezetten igyekszik a lehetd legjob-
ban kihasznalni a helyi képzett munkaerét
és széles korl tapasztalatukat az autdipar,
a légi és elektronikai ipar, valamint a regio-
nalis tengerészeti agazat terén.

Ennek eredményeként a Loire-mente
régié szélenergia-agazata jelenleg 6240
munkavallalét foglalkoztat és 170 helyi
cégnek ad munkat, koéztiik kis- és ko-
zépvallalkozasoknak is, tobbek koézott az
épitSipar teriiletén. Emellett a régi6 szél-
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energia-kapacitasa 2009 6ta 166 szazalék-
kal nétt, aminek kovetkeztében 2013-ban
a Loire-mente hatodik helyen allt a francia
régiok ranglistajan a telepitett szélener-
gia-kapacitas szempontjabol. A szélener-
gia-agazat tevékenysége
mérsékelte a valsiag gazdasagi hatasait

ugyanakkor

a régiéban, ahol a munkanélkiiliségi rata
tovabbra is az egyik legalacsonyabb Fran-
ciaorszagban (2013-ban 9,1 szézalék volt).

A Loire-mente régiéban zajl6 z6ld dtmenet
hajtéereje a francia z6ld part, az EELV (Eu-
rope Ecologie - Les Verts). A regionilis ta-
nacs foglalkoztatasi és képzési bizottsaga,
amelynek elndke koziiliik keriil ki, biztosi-
totta a zOld dgazat megfeleld szakképzési
programjainak kialakitasat.
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TEVEKENYSEGEK:

Az importdlt, draga fosszilis izemanyagoktol
valé fiiggéség csékkentése érdekében

egy regiondlis megujulé energiadgazat
létrehozdsa, rugalmas gazdasdg kiépitése,
valamint stabil helyi munkahelyek teremtése

HOL JONNEK LETRE MUNKAHELYEK?
A megujulé energiadgazatban és a
kapcsol6dé kis- és kézépvallalkozdsokban

KIK VESZNEK RESZT?

A szakszervezetek, a civil tarsadalom,
kutatok, helyi hatésdgok, helyi vallalkozdsok,
munkavdllalék, fiatalok és munkanélkiiliek

SIKEREK:

3800 munkahely teremtése: az elfogyasztott
villamos energia 81%-a ma mdar megdjulé
energiaforrasokbdl szarmazik; a regiondlis
gazdasag vdlsdggal szembeni ellendll6-
képessége a spanyol dtlagnal magasabb

Weboldal:
www.cenifer.com/
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Az 1980-as évek kozepén Navarra energia-
janak 86 szazaléka a région kiviilrél szarma-
zott. Méra azonban a kordbban az importalt,
er6sen ingadozd aron vasarolt fosszilis
tlizel6anyagoktdl fiiggé régié a megajuld
energiatermelés vezetdjévé valt.

1994-ben, az elsé Megujulé Energia Terv
elfogadasa idején a régiéra a magas jove-
delmek és az alacsony munkanélkiiliség
volt jellemzd. Gazdasdga azonban nagy-
mértékben filiggott néhany ipari &aga-
zattol, kilonésen az autdipartdl, amely
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akkoriban azt fontolgatta, hogy a gyartast
Spanyolorszagon kiviilre helyezi at.

Azzal a céllal, hogy a régié kevésbé fiigg-
jon a draga fosszilis lizemanyagok beho-
zatalatél, valamint sokszindl, rugalmas
gazdasag johessen létre, és stabil helyi
munkahelyek teremtésére legyen lehe-
téség, a regionélis kormany 6sszefogott a
szakszervezetekkel, a civil tarsadalommal,
valamint a helyi hatésagokkal és gazdasa-
gi tarsasagokkal egy olyan stratégia kidol-
gozasa érdekében, melynek célja a régié
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fosszilis  energiaforrasainak  megujuld

energiaforrasokkal torténd kivaltasa volt.

A szakképzett munkaerd potlasa céljabol
Megijulé Energia Képzési Kozpont jott
|étre a fiatalok és a munkanélkdliek, va-
lamint az Gj dgazatban dolgozok szamara.
Ugyanakkor a nap-, szél- és biomassza
energia alkalmazott kutatasa érdekében
egy orszagos kozpont |étrehozasara is sor
kerdlt. A létesitmény ma mar nemzetkézi-
leg elismert, 200 kutatot foglakoztat, 6t
kontinensen valésit meg projekteket és a
legUjabb, legmodernebb technolégiakat
hasznalja.

Bar a fosszilis tiizel6anyagok hasznéla-
tanak teljes megsziintetéséig még sokat
kell tenni, a régié figyelemre mélté ered-
ményeket ért el:

A navarrai megUjulé energiadgazat ma mar
tébb mint 100 vallalatot &lel fel, melyek ko-
z0tt szélturbinakat és napelemalkatrészeket
gyartd lzemek, megijulé energia-rend-
operativ  és
szolgaltatasokat nydjtd operatorok, va-

szerekhez karbantartasi
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lamint kutatd és fejlesztd létesitmények
szerepelnek. Ezek a véllalatok egyiittesen
évente 3,5 milliard eurd bevételt termel-
nek, kdzvetlenil 3800 fét foglalkoztatnak
(ami a 2002-es adatok 2,6-szorosa) és a
régio GDP-jének 5 szazalékat teszik ki (ami
az agazat orszagos GDP-hez viszonyitott,
atlagos spanyolorszagi ratajanak [ar 2,4
szazalék] tobb mint kétszerese.

A navarrai székhelyl vallalatok gyartjak
a vilagszerte értékesitett szélturbinak
17 szazalékat. Ami a megijuldé energia-
termelést illeti, a régiéban elfogyasztott
elektromos energia 81 szazaléka jelenleg
megujulé energiaforrasokbél szarmazik
(szemben a 2011-es spanyolorszagi 42,4
szazalékos és az eurdpai 20,6 szazalékos
adatokkal). A régié a gazdasagi valsaggal
szemben szokatlanul ellenallénak bizo-
nyult, 2008 6ta pedig Navarra GDP-je a
nemzeti GDP-hez viszonyitva 5,1 szaza-
|ékkal kevesebbel csokkent.
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2009 ota a kozponti kormanyok drasztikusan csckkentették
az agazatnak szant tamogatéasokat, aminek kovetkeztében a
munkahelyek szama az dgazaton bellil orszagos szinten a felére
csokkent. 2013 jaliusaban a kormany olyan energiapolitikai re-
formot fogadott el, amely tdmogatja a fosszilis tlizel6anyagok
hasznéalatat, és fenntartja Spanyolorszag 6t legnagyobb cégének

oligopolisztikus hatalmat. Navarra energiadgazatanak eddig

sikerdilt ellenéllnia ennek az irdnyvonalnak.




TEVEKENYSEGEK:

A helyi kézosségek kornyezetbardatabb és
otthonosabb varosrészeket, az allaskeresék
szadmdra z6ld szaktuddson alapuld
képzéseket, valamint z6ld munkahelyek
létrehozasdat kezdeményezték

HOL JONNEK LETRE MUNKAHELYEK?
Esévizgyiijtés, épliletszigetelés,

tdmogatds nyujtasdval kapcsolatos
tandcsadds, fotovoltaikus napenergia-
rendszerek beszerelése, k6zosségi
kertészkedés, fodrdszat, djrahasznositds,
hulladékgazddlkodas

KIK VESZNEK RESZT?

A helyi kézésségek, munkdltatok,
allaskeresék, szakszervezetek, oktatdsi
szolgdltatok, helyi hatésdgok

SIKEREK:

Tébb mint 500 képzési lehetdség
létrehozdsa, 100 munkanélkiili képzése és
dlldashoz juttatdsa, megdllapodds nagy
munkdltatékkal szakmai gyakorlatokrél és
foglalkoztatasrél

Weboldal:
www.unionlearn.org.uk/our-work-and-projects/skills-
investment/skills-green-economy/green-skills-partnership



Az Egyesiilt Kiralysagban a zold &gazatra
egyre inkdbb az orszdg ndvekedésének
egyik fontos forrasaként tekintenek. A
201/12-es idGszakban az agazat kozel
egymillié dolgozét foglalkoztatott koz-
vetleniil, teljes munkaidében. Az 4gazaton
beliil 2020-ra varhatéan kozel félmillié Gj
munkahely teremtésére lesz lehet8ség.

2011-ben a munkaltatok, szakszervezetek,
oktatési szolgaltatok, helyi hatosagok és
kozosségi képviselék a zold munkahely-
teremtési potencial kiaknazasa érdekében
egyitt létrehoztdk a Londoni Zold Szak-
tudas Partnerséget. A partnerség alulrol
jové kezdeményezés, melynek harom f6
célja van: az egylittes munkat el8segité
helyi halézatok létrehozasa; képzések,
szaktudas és szakmai tapasztalat bizto-
sitdsa a helyiek, tobbek kézott a munka-
nélkiliek szamara; valamint a kézdsségek
z6ldebbé, biztonsagosabba, tisztabba és
otthonosabba tétele.

Az allaskereséknek sz6l6 képzés a foglal-
koztatas z6ld munkahelyekké alakitasdhoz »
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sziikséges alapvetd és specialis kérnyezet-
védelmi ismeretekkel latja el a résztve-
vBket olyan valtozatos terileteken, mint
az épuletattervezés, a fodraszat vagy a
hulladékgazdalkodas. A képzett személyek
a szomszédsagukban és a munkahelyen
»20ld nagykovetként” is fellépnek, és a
tovabbi valtozasok el&segitése érdeké-
ben z0ld szakértelmiket kollégaikkal és
szomszédaikkal is megosztjak.

A z6ld munkahelyeket az esévizgy(jtés, az
épiiletszigetelés, a tdmogatasok nydjtasaval
kapcsolatos tanacsadas, a fotovoltaikus nap-
energia-rendszerek beszerelése, a kdzosségi
kertészkedés (flinyirds, erddgazdalkodas,
komposztélas), a kornyezetbarat termékek
fodraszatban val6 felhasznalasa, az Gjrahasz-
nositas, a hulladékgazdalkodas, valamint a
hulladékmennyiség csokkentésére vonatko-
z6 tanacsadas terén hozzak létre.

A London keleti és déli részérél induld
partnerség mara az egész varosra €s az
Egyesiilt Kirdlysag mas részeire is kiter-
jedt. Az elért sikerek k6zé tartoznak:

< A kezdeményezések révén tobb mint

500 képzési lehetdség létrehozasa

- Képzés és szakmai tapasztalat biztosi-

tasa a kertészet, a hulladékgazdalkodas
és az épliletattervezés teriiletén 100
munkanélkili szamara

- Egy Gttoré munkavallaléi szévetkezet,

a Lewisham New Leaf Collective |étre-
hozasa a meg(julé energiatermelés ki-
hasznalasa érdekében a szocialis lakasok
fenntarthato attervezése soran

- Szakmai gyakorlatokrdl sz6l6 megalla-

podasok az orszag néhany legnagyobb
épitdipari vallalataval és szolgaltatojaval,
garantalt interjik, valamint gyakorlati és
munkavallalasi lehet8ségek a dél-londoni
munkavallalok és munkanélkiiliek szama-
ra az energiamegtakaritassal és fenntart-
hatosaggal kapcsolatos agazatokban.
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TEVEKENYSEGEK:
Stabil helyi munkahelyek létrehozdsa és a
lakdsok energiatakarékossdganak biztositasa

HOL JONNEK LETRE MUNKAHELYEK?
Az épitdipar kis- és kozépvallalkozdasaiban

KIK VESZNEK RESZT?

A tdmogatdsokbdl és az
energiatakarékossagbél részesiilé egyéni
héztartasok

SIKEREK:

Megkézelitéleg 16 000 munkahely teremtése
és fenntartdsa, illetve 2020-ig 70 000
hosszi tavi munkahely létrehozdsanak
lehetdsége; akar 1,5 millio eurd
energiakdltség megtakaritdsa évente

a hdztartdsok szdmdra; alacsonyabb
COz-kibocsatas

Weboldal:
www.zelenausporam.cz/sekce/582/about-
the-green-savings-programme/
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2009-ben a cseh z6ld miniszter bevezette a nemzeti Z6ld Megtakari-
tasi Programot (2009-2012), amely azaltal tdmogatta a maganlakasok
energiamegtakaritasat, hogy kozvetleniil fedezte a részt vevd haztarta-
sok ezzel kapcsolatban felmeriild kdltségeinek 30-75 szazalékat.

A program tdmogatta a szigetelés hatéonyabba tételét (pl. a régi
ajtok és ablakok kicserélésével), a nem kornyezetbarat kazanok cse-
réjét, a napenergia-rendszerek beszerzését és beszerelését, valamint
energiahatékony (j otthonok épitését. A tdmogatasokat a Kiotdi Jegy-
z6konyvet Eurépéaban végrehajté unids kibocsataskereskedelmi rendszer
keretében torténdé COq-kibocsatasi kvota értékesitésébdl szarmazd
allami bevételbdl finansziroztak. Ennek kdszénhetden a program sem az »
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adofizetéket, sem a kozszféra koltségvetését
nem terhelte meg.

2009 és 2012 kozott a Cseh Koztarsasag
egész teriiletén tobb mint 250 000 haz-
tartas részesiilt a program nydjtotta el6-
nydkbél oGsszesen 967 millié eurd értékben.
2012 végére a programnak kdszonhetSen
a CO2-kibocsatds évente becsiilhetéen
864 000 tonnaval csokkent, ami egy 69 000
f6s cseh varos teljes kibocsatasanak felel meg.

Mintegy 16 000 Gj munkahely j6tt Iétre vagy
maradt fenn, féként az épitdipar kis- és ko-
zépvallalkozasain beliil. A program keretében
odaitélt allami tamogatasoknak kdszonhe-
téen a haztartasok csak a fiitési koltségeken
akar évi 1,5 milliard eurét is meg fognak tudni
takaritani.

A becslések szerint a program folytatasa
(2013 és 2020 kozott) nem kevesebb, mint
70 000 munkahely |étrehozasat vagy fenn-
tartasat teszi majd lehetévé.
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ZARADEK

A kiadvanyt az Eurdpai Parlament Z6ldek/EFA csoport részét
képezd Green New Deal munkacsoport készitette. Az elsé rész
a z6ld EP-képviseld, Elisabeth Schroedter korabbi munkajan,
kiilonésen a 2011-ben kiadott, 2010. szeptember 7-én
elfogadott ,Green Jobs. The opportunity for the European
labour market” [Z6ld munkahelyek. Az eurépai munkaerépiac
nagy lehetésége] kiadvanyon alapul. El6adé: Elisabeth
Schroedter.

A kutatémunkat végezte: Ana Belén Sanchez és Daniza Hanz,
Sustainlabour, www.sustainlabour.org
Tervezte: Wickedfruit, www.wickedfruit.com

A kiadvany a nemzeti zold partokban tevékenykedd
partnereink és  munkatarsaink, a jelen ismertetében
megemlitett nemzeti, regionalis és helyi zéld munkahely-
teremtési kezdeményezések képviselSi és tagjai, a Zoldek/
EFA Green New Deal programjaba bevont eurépai parlamenti
képviseldi irodak és Climate Core munkacsoportok, valamint
a Zoldek/EFA csoport politikai tanacsadoi és munkatarsai
segitségével jott létre.

Project coordination: A projektet koordinélta: Stefanie
Hundsdorfer, Green New Deal tanacsadd, Zéldek/EFA
Csoport.

Asszisztens: Lonneke Bentinck

A Green New Deal-re vonatkozé tovabbi informacioért lasd:
www.greennewdeal.eu

Z6ldek/EFA az Eurdpai Parlamentben
Rue Wiertz 60 - 1047 Brisszel - Belgium

2014. aprilis

Jelen kiadvany 100%-ban djrah i papirra, bio névényi
alapi festékekkel lett nyomtatva.
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Zoldek/EFA
az Eurépai Parlamentben

Rue Wiertz 60
1047 Briisszel
Belgium

Telefon: +32-2-2843045
www.greens-efa.eu

Jelen kiadvany és a hivatkozasok online

WWW elérhetésége:

www.greennewdeal.eu/greenjobs



